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Resolucion de 14 de febrero de 2024 del Vicerrectorado de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Jaén por la que se publica
la convocatoria para la solicitud de permiso sabatico del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Jaén para el curso
2024/2025

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento para la concesidon de permisos
sabaticos en la Universidad de Jaén, aprobado en sesién de Consejo de Gobierno
de fecha 15 de junio de 2016, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 39.2
del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, este Vicerrectorado procede a
la convocatoria para la concesidn de permiso sabatico para el Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Jaén en el curso 2024/2025.

I. AMBITO DE APLICACION Y CONDICIONES

1. Ambito de aplicacién

El personal docente e investigador de la Universidad de Jaén que, en el
momento de la solicitud, se encuentre en servicio activo con vinculacion
permanente, en régimen de funcionario o laboral, con dedicaciéon a tiempo
completo, y acredite una antigliedad en la Universidad de Jaén superior a cinco
afios, podra solicitar el disfrute de un permiso por periodo sabatico, para la
realizaciéon de actividades académicas y/o investigacion en otras universidades o
centros de investigacién en los términos y condiciones previstos en esta
convocatoria.

2. Requisitos

2.1. Para poder obtener un permiso por periodo sabatico, la persona
solicitante no debe estar sometida a procedimiento disciplinario o
informativo, ni haber sido sancionada administrativa o penalmente por
actividades relacionadas con su actividad profesional como empleada
publica. Asimismo, deberd acreditar el desempefio a tiempo completo
de actividades docentes e investigadoras, de forma ininterrumpida,
durante los cinco afios anteriores al correspondiente a la solicitud del
permiso. No se consideran interrupciones los permisos por
enfermedad, maternidad, paternidad o violencia de género,
debidamente justificados, ni tampoco las estancias de formacién o
investigacién. Se consideraran interrupciones los periodos en los que
la persona solicitante haya tenido una dedicacién a tiempo parcial, o
haya estado en situacidon de excedencia, servicios especiales o comision
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de servicios en otras Universidades o instituciones publicas.

Para tener derecho a solicitar un segundo o sucesivos permisos por
periodo sabatico deberan haber transcurrido al menos siete afos
desde la finalizacion del permiso anterior.

El disfrute del permiso de periodo sabatico es incompatible con el
desempefio de cualquier cargo académico. En el supuesto de que la
persona beneficiaria de este permiso desempefe un cargo académico
en el momento de su disfrute efectivo, debera renunciar al mismo.

Periodo de permiso sabatico

El permiso de periodo sabatico tendrd una duracién minima de nueve meses
y maxima de un aio y debera disfrutarse del 1 de septiembre de 2024 al 31 de

agosto de 2025. Esta duracién no podra ampliarse ni fragmentarse por ningln

motivo; tampoco se podran acumular varios periodos sabaticos.

PROCEDIMIENTO

Solicitudes

11

12.

El profesorado que desee disfrutar del permiso sabatico debera
dirigir la solicitud correspondiente al Vicerrectorado de Personal
Docente e Investigador antes de las 14:00 horas del dia 22 de marzo
de 2024, en el modelo al que se accede a partir del siguiente enlace:

La solicitud ird acompanada de los siguientes documentos:
a) Curriculum vitae.

b) Plan de actividades académicas e investigadoras previstas y breve
memoria explicativa del interés de las mismas. Dicho plan debera
contemplar una estancia continuada, o varias consecutivas, en
Universidades o Centros de investigacién fuera del ambito
geografico de la Universidad de Jaén, por el periodo completo para
el que se solicita la ayuda.

c) Documento acreditativo de la aceptacion de las Universidades o
Centros de Investigacion de acogida en el que conste el periodo de
duracién de la estancia.

d) Informe favorable o razonado, en caso de ser desfavorable, del
Departamento al que esté adscrita la persona solicitante, con
indicacion expresa de que se acepta lo dispuesto en el apartado Ill.2.
de esta resolucion.

e) Compromiso de presentacion, dentro de los tres meses siguientes a
la finalizacion del permiso, de una memoria de la actividad
académica e investigadora realizada.
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2. Concesion y resoluciéon

2.1

2.2.

2.3.

El nimero de permisos sabaticos que se podran conceder en esta
convocatoria estara limitado por la asignacidon presupuestaria,
equivalente a la contratacién como maximo de 2 contratos a tiempo
parcial de 6 horas.

Se creara una Comisién, que sera la encargada de realizar la propuesta
de concesidén de permiso por periodos sabaticos una vez valoradas las
solicitudes de los/as candidatos/as. La Comisidn estara formada por
los/as integrantes que se sefialan a continuacidn, o por persona en
quien deleguen:

a) Presidencia: Vicerrectora de Personal Docente e Investigador.

b) Secretaria: Director del Secretariado de Personal Docente e
Investigador.

c) Vocal: Vicerrectora de Investigacion.

d) Vocal: Gerente.

e) Vocal a propuesta de la Junta de PDI.

f) Vocal a propuesta del Comité de Empresa.

Para la valoracién de las solicitudes se tendran en cuenta los siguientes
apartados:

a) Actividad docente e investigadora referida a los ultimos 10 afios:
hasta un maximo de 50 puntos. Se tomardn como referencia los
apartados Il y Il del baremo correspondiente a las plazas de
Contratado Doctor de la Universidad de Jaén (aprobado por el
Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2019 y modificado el 21 de
julio de 2022). De acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la figura
de contratado/a doctor/a es equivalente a la de Profesor/a Permanente
Laboral regulada en el art. 82 del mismo texto legal. Si en aplicaciéon de
este baremo alguno/a de los/las solicitantes obtuviera una
puntuacion superior a los 50 puntos, se le otorgara la puntuacion
maxima, esto es, 50 puntos, al que obtenga la mayor puntuacion, y
se ponderarad la puntuacién del resto de los/las solicitantes.

A efectos de lo previsto en este apartado, una vez finalizado el
plazo de presentaciéon de solicitudes, el Servicio de Personal
remitird a los/las solicitantes un archivo EXCEL, con objeto de
que procedan a la autobaremacién de sus méritos en el plazo
que se les indique.

La Comisidon podra requerir a las personas aspirantes la
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acreditacién de cualquier documento de los relacionados en el
procedimiento.

b) Memoria de actividades: hasta un maximo de 30 puntos.

c) Relevancia de la Universidad o Centro de Investigacion de acogida:
hasta un maximo de 20 puntos.

24. La Comisidn publicard la lista provisional de las solicitudes admitidas y
valoradas, ordenadas por la puntuacién obtenida, dentro de los 30 dias
naturales a contar desde la finalizacidon del plazo de presentacion de
solicitudes. Seran excluidas del proceso las personas solicitantes cuya
puntuacidn obtenida sea inferior a 75 puntos. Una vez publicada la lista
provisional, se abrira un plazo de 10 dias para presentar, en su caso, las
correspondientes alegaciones a la Presidencia de la Comisiéon. La
Comisidn las resolvera en los 15 dias siguientes y elevara al Rector la
propuesta de resolucion.

25. Corresponde al Rector, en virtud de la competencia que le atribuyen
los Estatutos de la Universidad de Jaén, la concesion de los permisos por
periodos sabaticos, en el plazo maximo de tres meses, computados
desde la fecha en |la que se publique la convocatoria.

I11.DERECHOS Y DEBERES

1. Régimen retributivo y académico

11. Durante el permiso por periodo sabatico, el profesorado beneficiario
percibird el cien por cien de sus retribuciones y conservara todos los
derechos administrativos derivados de su situacién de servicio activo.

12. En el caso de renuncia al permiso, el/la interesado/a perdera el
derecho adquirido y deberd someterse en su caso, a un nuevo
procedimiento de solicitud.

2. Contratacion de profesorado

Para atender las necesidades docentes del drea de conocimiento que
pudieran derivarse de la concesidn del permiso sabatico al profesorado del area,
se podra contratar profesorado adicional en el area de conocimiento hasta un
maximo de 18 créditos, debiendo el Departamento hacerse cargo del resto de la
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docencia asignada al profesorado beneficiario del permiso, de acuerdo con su
potencial docente, con las limitaciones de contratacién establecidas en el
apartado 11.2.1.

3. Obligaciones del profesorado beneficiario

3.1. Finalizado el permiso, el profesorado beneficiario debera presentar al
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Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica la memoria de
las actividades realizadas en un plazo maximo de tres meses. Esta
memoria se acompafiard de informe o certificacidon de los organismos
en que hubiera efectuado la estancia, junto con una copia de todos los
articulos, libros y/o documentos producidos.

32. La Comisidén a que hace referencia el apartado 11.2.2 evaluard dicha
memoria de actividades y tomara las medidas y acciones que considere
oportunas si esta no se adecua a la memoria inicial presentada en su
solicitud.

Contra la presente Resolucién podra interponerse Recurso de Alzada ante el
Rector en el plazo maximo de 30 dias a partir de la fecha de su publicacién.

Jaén, 14 de febrero de 2024
Ana Garcia Ledn

Vicerrectora de Personal Docente e Investigador




