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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 1 de octubre de 2026, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante sistema de promocion interna,
una plaza del Grupo Il categoria Técnico/a Especialista de Laboratorio. Perfil
formativo: Produccion, video-conferencias, servicios web y medios audiovisuales.

Acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para su cobertura mediante el
sistema de promocion interna, este Rectorado, al amparo de lo establecido en el Decreto
230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(BOJA de 8 de agosto de 2003), reformados mediante el Decreto 235/2011 de 12 de julio
(BOJA de 28 de julio); en la Resolucion de 21 de noviembre de 2024, de la Universidad de
Jaén, por la que se anuncia Oferta de Empleo Publico del Personal Técnico, de Gestiény
de Administracion y Servicios para el afio 2024 (BOJA num. 231, de 27 de noviembre de
2024), en virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de diciembre de 2024, de la Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de
Jaén, para la convocatoria de plazas de Personal Técnico, de Gestidon y de Administracién
y Servicios, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2024, y de conformidad
con lo establecido en el art. 21 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, resuelve convocar concurso-oposicion para
cubrir, mediante contrato en régimen de personal laboral fijo, las plazas que se indican
en la base 1.1 de esta convocatoria, vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo, por promocion interna, para cubrir una plaza de
personal laboral de la categoria profesional de Técnico/a Especialista de Laboratorio
(Perfil formativo: Produccién, video-conferencias, servicios web y medios audiovisuales)
de la Universidad de Jaén (Grupo llI).

1.2. Al presente proceso selectivo le seran aplicables la Ley Orgéanica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; asi como en lo que proceda, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; el IV Convenio Colectivo de las Universidades
Pudblicas de Andalucia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Jaén; asi como demas
normativa de aplicacion y lo dispuesto en las presentes bases de convocatoria.

Todas las referencias que se efectian a las diferentes disposiciones normativas
que se contienen en la presente resolucion, han de entenderse hechas en la redaccién
vigente a la fecha de la misma.
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1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1.4. Lafase de oposicidn se desarrollara con los ejercicios y puntuaciones establecidos
en el Anexo | de esta convocatoria. El programa de materias para el ejercicio de la fase
de oposicidn sera el contenido en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo | de la
presente convocatoria, con aplicacion del baremo contenido en el mismo.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garantizado, en todo momento,
la igualdad de condiciones de las personas candidatas y el respeto a los principios
constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio se fijara en la resolucion
del Rectorado en que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

1.7. Las funciones que, con caracter general, corresponden a las plazas en relacion
con la categoria y grupo que se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas Andaluzas, asi como lo determinado en las clausulas que figuren
en el contrato de trabajo, todo esto en base a lo recogido en la respectiva relacion de
puestos de trabajo.

1.8. Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico se ajustaran a
lo que determina el citado Convenio Colectivo y demas normas de caracter general en
materia de retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos Publicos.

1.9. El desempefio de los puestos correspondientes a las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y su normativa de desarrollo.

1.10. A todos los plazos contemplados en la presente resolucién les sera de aplicacion
lo previsto en las resoluciones que el Rectorado de la Universidad de Jaén dicte sobre
declaracion de periodos inhabiles.

1.11. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad
general, Unicamente podran presentarse por este cupo. La contravencion de esta norma
determinara la exclusion del aspirante que no la hubiese observado.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
ser personal laboral técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad
de Jaén que, siendo fijos, se encuentren en la situacién de servicio activo o con reserva
de plaza y reunan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, o nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales, celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores y las trabajadoras en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al cényuge de
los/as espafioles/as y de los/las nacionales de otros estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
categoria laboral a que se aspira.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) Estar en posesion del titulo o requisitos establecidos en el articulo 15 del IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a
titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial.

2.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo disponible en la siguiente direccién web:
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/impresos%20
y%20solicitudes/solic_pru_select_laboralw.pdf
que también sera facilitado en el Servicio de Informacion, Registro y Administracion
Electronica de la Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la
Administracion Publica que se facilitan en las subdelegaciones del Gobierno.

3.2. La solicitud junto con su documentacién anexa se debera presentar en el registro
de la sede electronica de la Universidad de Jaén
https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/registro-electronico
y se enviaran al Servicio de Personal de la Universidad de Jaén.

Para ello es necesario disponer del correspondiente certificado electrénico. Si la
persona interesada en el procedimiento no dispone de certificado electronico, podra
obtener el mismo solicitandolo con los requisitos exigidos por la FNMT, a través del
siguiente enlace: http://administracionelectronica.ujaen.es/firma_digital

3.3. Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

En la siguiente pagina web de la Universidad de Jaén se puede consultar el calendario
de dias inhabiles: https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/calendario

3.4. Las personas aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad
del 33% o superior, y necesiten adaptaciones de medios y tiempo para la realizacion
de los correspondientes ejercicios, se acompafara a la instancia el modelo de solicitud
disponible en el siguiente enlace
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/procesos-selectivos-ptgas
También deberan aportar, junto a la solicitud, dictamen técnico facultativo acerca de
la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el érgano técnico de valoracion
que determind el grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacién
que corresponde a la persona interesada en cada uno de los ejercicios segun sus
circunstancias personales.

El Tribunal estudiara la propuesta del informe técnico y decidira sobre su concesion,
conforme a los criterios establecidos en la en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio.

3.5. A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI). La persona aspirante que no
posea el DNI, debera aportar junto a su solicitud copia de su documento de identificacion
o Pasaporte.
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b) Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar también fotocopia de la
credencial que acredite su homologacion o reconocimiento, en un unico documento.

Asimismo, y para aquellos casos en los que se aporte experiencia laboral, la misma
debera ser acreditada documentalmente mediante informe de la vida laboral y copia de
los contratos de trabajo o alta en auténomos, haciendo constar, en cualquier caso, las
funciones desempefiadas en la actividad laboral.

c) Justificante de haber abonado los derechos de examen a que se refiere la base 3.6.

3.6. Los derechos de examen de esta oposicion seran de 20 euros, que se ingresaran
por los/as solicitantes en la cuenta a nombre de la Universidad de Jaén abierta en la
entidad bancaria Caja Rural de Jaén, numero de cuenta ES79 3067 0109 33 1150653028,
indicando en el correspondiente ingreso: Concurso-Oposicion TEL UAM o bien mediante
transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de los derechos
de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion de acuerdo con lo expresado en la presente convocatoria.

3.7. Estaran exentos del pago de los derechos de examen las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberan acompanar a su solicitud de
participacion los documentos acreditativos de esta situacion.

3.8. La devolucién de los derechos de examen procedera cuando las personas
aspirantes hayan sido excluidas definitivamente del proceso selectivo. A tal efecto,
sera necesario solicitud expresa de la persona interesada en la que deberan figurar
inexcusablemente los siguientes datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta
bancaria en la que ha de realizarse la transferencia de devolucion.

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admisiodn de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Jaén, en un plazo maximo de un mes, dictara resolucién que se publicara en el tablén de
la sede electrénica de la Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/tablon), y a
titulo informativo, en la pagina web del Servicio de Personal de la Universidad de Jaén,
en la que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. La
relacion de personas excluidas hara mencién expresa, en todo caso, de los apellidos,
nombre y nimero de Documento Nacional de Identidad y motivo de la exclusién.
Seran excluidas aquellas personas que no aporten la documentacion detallada en el
apartado 3.5 de esta convocatoria o presenten la solicitud fuera de plazo.

4.2. Las personas que figuren excluidas u omitidas provisionalmente dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion que se establece en la base 4.1, para la subsanacion de errores mediante la
realizacion de las alegaciones y presentacion de documentacion acreditativa que a su
derecho convenga.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacioén en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente
no sdélo que no figuran recogidas en la relacidon de exclusiones, sino, ademas, que sus
datos identificativos constan en la pertinente relacién de personas admitidas.

Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de alegaciones y presentacion de documentacion
acreditativa, el rector de la Universidad de Jaén dictara resolucion declarando aprobada
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, recogiendo, a su vez, el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, la cual se publicara en el tablén de anuncios de la sede
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electrénica de la Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/tablon), y a titulo
informativo, en la pagina web del Servicio de Personal.

En la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva se decidira acerca de las
alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su
exclusiéon u omision en la lista provisional, y su publicacién servira de notificacién a
quienes hayan hecho dichas alegaciones.

4.4. La resolucién por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa.

Contra la citada resolucion, de acuerdo con los articulos 38.4 de Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y 196.1 del Decreto 230/2003, de 29 de julio,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén, podra interponerse,
potestativamente, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, recurso
de reposicion ante el rector de la Universidad de Jaén, de acuerdo a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, e igualmente en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a la indicada publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
teniendo en cuenta que no se podra interponer este ultimo recurso hasta tanto no se
resuelva expresamente el de reposicién o se haya producido su desestimacion presunta,
en caso de haberlo interpuesto.

5. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador del presente proceso selectivo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara
compuesto por seis miembros y sus respectivos suplentes. Sera nombrado por el Rector
y se publicara junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
selectivo, notificandolo en su caso al rector de la Universidad de Jaén, cuando concurran
en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El/la presidente/a podra solicitar de los/as miembros del tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los/las miembros del tribunal, a
tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.3. Previa convocatoria del/de la presidente/a se constituira el tribunal con la
asistencia, presencial o a distancia, de todos/as sus miembros. Las personas designadas
como titulares que no concurran al citado acto constitutivo seran sustituidos por sus
respectivos/as suplentes. Celebraran su sesion de constitucion con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicién. En dicha sesion, el tribunal adoptara las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.4. Una vez constituido, el tribunal, para actuar validamente a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del/de la presidente/a y secretario/a o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.5. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal calificador resolvera
cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos. En cualquier caso, el procedimiento de actuacion del
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tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas
para el asesoramiento en la preparacién o desarrollo de las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores o
asesoras debera comunicarse al rector de la Universidad a fin de que sea formulada la
oportuna resoluciéon de nombramiento.

Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el proceso
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los
ejercicios, el tribunal podra designar personal colaborador.

5.7. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten
necesario, de forma que las personas con discapacidad dispongan de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas que participan
en el proceso. En este sentido se establecera, para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el tribunal podra recabar informe y, en su caso colaboraciéon de los
servicios técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes
de la Consejeria responsable en la materia de la Junta de Andalucia.

5.8. El/la presidente/a del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/
as aspirantes. El tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren
marcas y signos que permitan conocer la identidad del/de la opositor/a.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
el Servicio de Personal de la Universidad de Jaén, Edificio B1-Rectorado, del Campus de
Las Lagunillas de Jaén, teléfonos 953 212 285 / 953 212 307. Igualmente, las cuestiones
o dudas de caracter general podran plantearse al tribunal a través del correo electrénico
secpas@uijaen.es

El tribunal dispondra que, en dicha sede, al menos una persona, que podra pertenecer
o no al tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso
selectivo.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los/las opositores/as para que
acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios
en que se requiera una actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo realizado por
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica y publicado mediante
resolucion de esta, que se encuentre en vigor y sea de aplicacion a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicion en llamamiento unico siendo excluidas de la oposicién aquellas
personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el tribunal. Las personas deben ir provistos del documento nacional de
identidad o acreditacion equivalente para cada una de las pruebas

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios sobre la
celebracién de los restantes ejercicios deberan hacerse publicos por el tribunal en el
tablon de anuncios de la sede electronica de la Universidad de Jaén, y a titulo informativo,
en la pagina web del Servicio de Personal, con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.
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6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviese conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusién al
rector de la Universidad de Jaén, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas en la solicitud de admisién al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

7. Relacion de personas seleccionadas, presentacion de documentacién acreditativa
y propuesta de formalizacién de contrato laboral.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion del proceso selectivo,
el tribunal hara publica en los lugares de examen y en tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Universidad de Jaén, y a titulo informativo, en la pagina web del Servicio
de Personal, las listas con las puntuaciones correspondientes.

7.2. El tribunal hara publica, en idéntico lugar, la relacién definitiva de aspirantes que
han superado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién en la forma prevista en
el Anexo .

7.3. La callificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

7.4. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal hara publica la relacién definitiva de
personas que han superado el mismo por orden de puntuacion, en las que constaran
las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en
la fase de concurso, asi como la calificacion final obtenida. Al efecto de confeccionar
dicha relacion, el tribunal declarara que han superado el proceso selectivo las personas
aspirantes que hayan obtenido las mayores calificaciones finales, sin que el nimero
de personas supere el nimero de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la
propia convocatoria.

La motivacién de la mencionada relacién, en cuanto acto administrativo emanado de
la discrecionalidad técnica del tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

7.6. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Jaén,
y a titulo informativo, en la pagina web del Servicio de Personal, de la relacién de
aprobados/as a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en
las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal de la Universidad de Jaén, los
documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la presente
convocatoria.

7.7. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentaciéon o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, no podran ser propuestos para la
formalizacion del correspondiente contrato laboral y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.8. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determina el IV
Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y
tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

8. Norma final.

8.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

8.2. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, de acuerdo
con los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y 196.1 del Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Jaén, podra interponerse, potestativamente, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacion oficial, recurso de reposiciéon ante
el rector de la Universidad de Jaén, de acuerdo a lo establecido en los articulos 123
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y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, e igualmente en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la indicada publicacion oficial, recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
teniendo en cuenta que no se podra interponer este ultimo recurso hasta tanto no se
resuelva expresamente el de reposicién o se haya producido su desestimacion presunta,
en caso de haberlo interpuesto.

8.3. Asimismo, cuantos actos se deriven de esta convocatoria podran ser impugnados
de acuerdo con lo establecido en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En concreto, las personas que
tengan la consideracién de interesadas en el procedimiento podran interponer recurso de
alzada contra los actos del tribunal calificador ante el rector de la Universidad de Jaén,
en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 1 de octubre de 2026.- El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.

ANEXO |

Procedimiento de seleccién
El proceso selectivo constara de fase de oposicién y fase de concurso.

- Fase de Oposicion. (65% del total de la puntuacion del proceso selectivo, 65 puntos):

Esta fase consistira en:

Primer ejercicio: Ejercicio tedrico tipo test, de tres o cuatro respuestas alternativas
siendo sélo una de ellas valida. El numero de preguntas oscilara entre 60 y 70 relativas
a las funciones a desempefiar, programa y conocimientos exigidos en la convocatoria.
(40% sobre el total de puntuacion del proceso selectivo, 40 puntos).

Segundo ejercicio: Ejercicio practico, prueba practica o supuesto practico sobre las
funciones a desempefiar, programa y/o conocimientos exigidos en la convocatoria, que
permita demostrar las habilidades del trabajador para el desempefio del puesto. En todo
caso el aspirante podra elegir entre dos ejercicios. (25% sobre el total de la puntuacion
del proceso selectivo, 25 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios siendo necesario, para superarlos,
obtener la nota minima que establezca el tribunal, que en ningun sera superior al 50% del
total de la puntuacion que pudiera otorgarse en cada ejercicio.

- Fase de Concurso: (35% sobre el total de la puntuacion del proceso selectivo, 35 puntos).

Para acceder a la fase de concurso se debe haber superado, previamente, la fase de
oposicion.

El baremo que regira la fase de concurso sera el siguiente:

A) Experiencia profesional (40% del total de la fase de concurso, 14 puntos).

1. Desempefio de puestos de trabajo de grupo profesional superior a la plaza convocada.

Sélo se valorara el desempefio de puestos de trabajo de grupo superior realizado
en el mismo Servicio, de los establecidos por la RPT vigente, al de la plaza convocada:
0,10 puntos por mes o fracciéon. En el ambito del personal técnico de laboratorios adscrito
a Departamentos o Centros de Investigacion, se valorara el desempefio de puestos de
trabajo cuando éste se haya realizado en la misma Area de Traslado de las establecidas
en la RPT.

2. Desempefio de puestos de trabajo en el mismo grupo profesional a la plaza convocada.

2.1. En la misma categoria profesional.
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2.1.1. Desempefio de puestos de trabajo en la misma categoria profesional y mismo
Servicio, Departamento o Centro de Investigacion, y en su caso con el mismo perfil formativo,
de los establecidos por la RPT vigente. 0,10 puntos por mes o fraccién. A estos solos efectos,
el Servicio de Bibliotecas y el Servicio de Archivo se consideraran un solo servicio.

2.1.2. Por desempefio de puestos de trabajo en la misma categoria profesional,
idéntico Servicio de los establecidos por la RPT vigente y distinto perfil formativo:
0,075 puntos por mes o fraccidon. En el ambito del personal técnico de laboratorios
adscritos a Departamentos o Centros de Investigacién, se valorara en este apartado el
desempefio de puestos de trabajo cuando éste se haya realizado en la misma Area de
Traslado de las establecidas en la RPT, y distinto Departamento.

2.2. En distinta categoria profesional.

Por desempenfo de puestos de trabajo en idéntico grupo, distinta categoria profesional
y mismo Servicio, Departamento o Centro de Investigacion de los establecidos en la RPT
vigente: 0,075 puntos por mes o fraccion.

3. Desempefio de puestos de trabajo en el grupo profesional inmediatamente inferior
a la plaza convocada.

3.1. Por desempeiio de puestos de trabajo en categorias del grupo inmediatamente
inferior al de la plaza convocada y en el mismo Servicio, Departamento o Centro de
Investigacion de los establecidos en la RPT vigente: 0,050 puntos por mes o fraccion.

3.2. En el ambito del personal técnico de laboratorios adscritos a Departamentos
o Centros de Investigacion, se valorara en este apartado el desempefio de puestos de
trabajo cuando éste se haya realizado en la misma Area de Traslado de las establecidas
en la RPT vigente y distinto Departamento.

4. Pertenencia a Grupos de Investigacion y colaboracién en actividades cientificas,
tecnoldgicas vy artisticas.

41. Por la pertenencia, como miembro, a un Grupo de Investigacién reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabajo total o parcialmente en el Departamento
objeto del puesto que se convoca y cuya actividad esté gestionada por la Universidad de
Jaén. 0,025 puntos por mes o fraccion. Maximo 0,6 puntos del total de la puntuacion.

4.2. Por la colaboracién como PAS Laboral de la UJA, en las actividades cientificas,
tecnoldgicas y artisticas, en las condiciones establecidas en el Reglamento para
el Nombramiento de Colaboradores con Cargo a Créditos de Investigacion, en el
Departamento objeto del puesto que se convoca. 0,02 puntos por mes o fraccion. Maximo
0,48 puntos del total de la puntuacién.

En ningun caso el mismo mérito podra puntuar en dos apartados diferentes.

B) Antigiiedad: (35% del total de la fase de concurso, 12,25 puntos). 0,068 puntos por
mes o fraccion con un maximo a considerar de 15 afios.

C) Formacién: (25% del total de la fase de concurso, 8,75 puntos).

La formacion se divide en cursos de formacion vy titulacion universitaria. Se podra
puntuar por los dos conceptos hasta un maximo de 8,75 puntos.

1. Titulacién universitaria:

Por estar en posesién de una titulacion universitaria de igual o superior nivel, al
puesto de trabajo convocado, se otorgaran 2 puntos, con un maximo de 4 puntos. A estos
efectos, tendran la consideracion de titulacion universitaria los supuestos contemplados
en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

2. Cursos de formacion.

Los cursos de formacion se valoraran de acuerdo a la siguiente escala:

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE ASPIRA
0,043 puntos por hora hasta un maximo de 8,75 puntos
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Se considerara actividad formativa relacionada con el puesto al que se aspira,
todos aquellos cursos organizados u homologados por instituciones oficiales, cuya
denominacion o mayoria de su contenido guarden relaciéon con uno o varios de los
puntos del programa del proceso selectivo y/o funciones del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria. La valoracion sera conforme a las horas de duracion de la actividad
formativa y de no figurar numero de horas la equivalencia serd de 10 horas por mes o
fraccidn de duracion, acreditandose en cualquier caso con el correspondiente diploma o
certificado.

Los tribunales de valoracion de los procesos selectivos de promocion interna
determinaran en todo caso, qué cursos son los relacionados o no con el puesto al que se
aspira.

En la escala anterior, se podran incluir como cursos de formacion las asignaturas
aprobadas de cualquier titulacién universitaria, cuyos contenidos guarden relaciéon con
la plaza convocada. Estas recibiran el mismo tratamiento que los cursos de formacién,
acreditandose en cualquier caso con la correspondiente certificacion. Los puntos
obtenidos por este concepto seran compatibles con los obtenidos en el punto 1 de este
apartado C.

A las personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de
oposicion se les adicionara la puntuacion obtenida en la fase de concurso, la puntuacién
total determinara el orden de prelacion para la cobertura de las plazas convocadas.

En el supuesto de que exista empate entre varias personas aspirantes, el tribunal
para deshacerlo establecera la prueba que considere oportuna.

ANEXO I
Programa

Tema 1. El sonido y sus fundamentos. Principios de acustica arquitecténica en aulas y
espacios comunes. Proceso de digitalizacién del sonido.

Tema 2. Sistemas de grabacion y reproduccion del sonido. Los micréfonos y sus
patrones polares. Sistemas de amplificacién y altavoces.

Tema 3. Tratamiento y procesamiento del sonido. Mesas de mezclas. Procesamiento
de sonido: ecualizacion, filtros, efectos, compresores, limitadores.

Tema 4. La sefal de video digital. Resolucion, framerate, relacion de aspecto,
profundidad de color, muestreo de crominancia. Diferencias entre video entrelazado y
progresivo.

Tema 5. Sistemas de grabacion y reproduccion de video. La camara de video,
caracteristicas y tipos. Sistemas de proyeccion de video. Tipos de pantallas de video.

Tema 6. Streaming de video. Fundamentos del streaming de video. Estandares de
transmisién de audio y video sobre IP. Plataformas de distribucion de video.

Tema 7. Realizacion y produccion de eventos en directo. Hardware para streaming.
Software de realizaciéon y codificacion. Gestion de escenas, incrustacion de graficos
(rétulos, moscas) y «Picture in Picturey.

Tema 8. Edicién y postproduccién de video. Flujo de trabajo en edicion digital.
Software profesional (Adobe Premiere).

Tema 9. Sistemas de videoconferencia por software (Soft-codecs). Arquitectura y
funcionamiento de Google Meet. La teledocencia y el aula hibrida. Concepto de aula
hibrida.

Tema 10. Infraestructura audiovisual en espacios docentes y salas comunes.
Equipamiento estandar para diferentes tipologias: aulas hibridas, salones de grados, aula
magna y salas de juntas. Sistemas de control y automatizacion de salas (paneles tactiles,
botoneras).

Tema 11. Interfaces, conectores y cableado audiovisual estandar. Tipos y caracteristicas.
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Tema 12. Gestion y mantenimiento de incidencias. Mantenimiento preventivo.
Mantenimiento correctivo. Gestion de cableado. Gestion de inventario. Conocimiento del
uso de aplicaciones Portal de Autoservicio TIC (Murphy) y Econs.

Tema 13. Redes de datos aplicadas al audiovisual. Conceptos basicos de redes para
técnicos AV. Direccionamiento IP, VLANSs, ancho de banda y latencia.

Tema 14. Sistema Integrado de Gestion de la Calidad de los Servicios y Unidades
de la Universidad de Jaén (Servicio de Informatica): Misidn y vision. Cartas de servicios.
Manual de procesos: PC04 Gestion del Mantenimiento (Subprocesos: PC04.11, PC04.12
y PC04.13); PC08 Gestion de la Prestacién de Servicios de Apoyo Cientifico/Técnico
(Subprocesos: PC08.1 y PC08.3).

Tema 15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.
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