Servicio de Gestion de la
Investigacion

Correccion de errores de la Resolucion de 1 de septiembre de 2026, por la que se
convoca concurso publico para la adjudicacion de un contrato en régimen laboral
para la colaboracion en actividades cientificas, tecnologicas o artisticas, con cargo a
créditos de investigacion. Ref: 2026/CL05S1(12)EX .

Adpvertido error en la Resolucion de 1 de septiembre de 2026, publicada en el tablon
digital con fecha 1 de septiembre de 2026, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se procede a efectuar la siguiente rectificacion:

DONDE SE INDICA:

ANEXO |: CONVOCATORIA DE PERSONAL TECNICO Y DE APOYO A LA

INVESTIGACION
1. IDENTIFICACION DE LA PLAZA
Referencia de la Plaza 2026/CLO50(PA3)(EX)
Categoria Profesional Personal Técnico de Apoyo (PA3)
Naturaleza juridica Contrato Indefinido - Actividades Cientifico Técnicas. Art. 23bis LCTI
Modalidad de colaboracion Tipo IV

Numero de plazas en la
convocatoria

2. ENTORNO CIENTIFICO Y PROYECTO

Una

Linea de Investigacion (Eje) TEP988 Microrredes basadas en Energia Solar Fotovoltaica

Mejora de la fiabilidad y estabilidad de microrredes con generacion fotovoltaica

Proyecto de Adscripcion Inicial - ; ) . .
Y P mediante control activo de potencia con nuevas tecnologias de inversores

Referencia del proyecto R1A_2025_022
Entidad financiadora Universidad de Jaén
Fecha fin del proyecto 31/01/2028
Responsable Cientifico Gabino Jiménez Castillo
Departamento Ingenieria Eléctrica
Area Ingenieria Eléctrica

Contribuir al desarrollo experimental del proyecto mediante el apoyo técnico en la
Mision de la Plaza caracterizacion de médulos fotovoltaicos y en la adaptacion y operacién del banco de
ensayos y de la microrred, incluyendo actividades de programacién, adquisicion y
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Universidad de Jaén

Servicio de Gestion de la
Investigacion

tratamiento de datos, integracion de algoritmos de control y supervision de pruebas,
en relacion con las tareas T2 y T4 y los objetivos OE2 y OE4.

3. CONDICIONES LABORALES

Y COMPROMISO HRS4R

Retribuciéon Mensual Bruta
(12 pagas anuales)

653,20 €

Dedicacion

Jornada parcial.

Jornada semanal

15 horas.

Horario

09:00-14:00 (Miércoles, Jueves y Viernes)

El turno de trabajo serd preferentemente de mafiana con caracter general. Atendiendo a las necesidades
puntuales del proyecto, el Investigador Principal podra flexibilizar, adaptar o distribuir de forma irregular la
jornada diaria de comin acuerdo con la persona contratada. Estas adaptaciones tendran caracter temporal y
circunstancial, respetando siempre el cémputo total de horas semanales contratadas y los descansos legales
establecidos en la normativa laboral.

Lugar de Trabajo

Campus las lagunillas, edificio A3.

El lugar de prestacion de servicios sera preferentemente el centro o campus universitario indicado en las
caracteristicas de la plaza con caracter general. Atendiendo a las necesidades puntuales o a la naturaleza del
proyecto de investigacion, el Investigador Principal podra flexibilizar, adaptar o modificar temporalmente el
lugar de desempefio de las funciones, previo comin acuerdo con la persona contratada. Estas adaptaciones
podran incluir la movilidad a otros centros, laboratorios o localizaciones fuera de la sede habitual para la
realizacién de trabajos de campo, estancias o tareas inherentes al proyecto, respetando siempre la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, laboral y la cobertura de los desplazamientos.

Posibilidad de teletrabajo

No

Sello de Excelencia

La Universidad de Jaén garantiza procesos de seleccion basados en el mérito, la
transparencia y la igualdad de oportunidades (Politicas OTM-R), en el marco de la
acreditacion europea HR Excellence in Research.

4. PERFIL Y FUNCIONES

Requisitos de Titulacién

Grado de bachiller tecnolégico o ciencias.

Tareas Principales del Puesto

Apoyo técnico y experimental en la caracterizacion eléctrica de mddulos fotovoltaicos
y en la validacién de algoritmos de control de potencia en una microrred experimental.

Sus funciones incluiran:

e Preparacion y adaptacion de los bancos de ensayo

e Configuracién de equipos de medida y adquisicién de datos,

e Programacion e integracidn de algoritmos en plataformas de control
e Supervision de las pruebas y el tratamiento de los datos.

5. HORIZONTE PROFESIONAL Y CONTINUIDAD

Planificacion de Tareas:

Se estima una duracidn inicial de 9 meses para la ejecucion de las tareas técnicas
especificamente programadas en el marco del proyecto. Al tratarse de un contrato indefinido
(CACT), este plazo es una prevision técnica de ejecucion de hitos y no implica la extincién del
contrato a su vencimiento.

Flexibilidad y Continuidad:

La financiacion del contrato podra ser asumida, total o parcialmente, por cualquier otro
proyecto o ayuda adscrita a la misma Linea de Investigacidn, incluso con anterioridad a la
finalizacion de los 9 meses iniciales, siempre que exista crédito adecuado y suficiente.

Salvaguarda Normativa
(Extincidn):

Al amparo de lo dispuesto en el Art. 8.4 del Reglamento de Contratacién de la UJAy el Art. 23
bis de la LCTI, |a vigencia de este contrato indefinido esta supeditada a la persistencia de la
necesidad de las tareas y a la existencia de crédito adecuado y suficiente en la linea de
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Investigacion

investigacion. La consumacion de la financiacion adscrita a la linea, o la finalizacion de las
actividades técnicas que justifican el puesto sin posibilidad de reubicacion, constituird causa
objetiva de extincion del contrato (Art. 52.e ET).

6. EVALUACION DE MERITOS (BAREMO)

Puntuacion

CRITERIO DE VALORACION TECNICA

maxima

Expediente Académico: 20

Experiencia Profesional relacionada con el objeto del contrato: 15
- Experiencia en sistemas eléctricos, energias renovables o instalaciones fotovoltaicas. 15

Experiencia Investigadora relacionada con el objeto del contrato: 20
- Manejo comprobado de software técnico (Python basico, LabVIEW, Matlab o similares) y 10

equipos de laboratorio/medida (cargas electrénicas, sistemas de adquisicion de datos,
osciloscopio o similares)

- Montaje de prototipos eléctricos/electrdnicos, calibracion de sensores o mantenimiento 10
preventivo de laboratorios
Formacion Adicional: 10
- Cursos de formacién no reglada, especializacion o certificados de profesionalidad en las 5

tecnologias de energias renovables, electricidad y electrénica aplicada a la instrumentacion.
- Diplomas/certificados emitidos por centros oficiales u organismos de formacién reconociendo

horas/créditos ECTS en energias renovables, electricidad y electrénica 5
Otros méritos: 10

- Inglés: Nivel B1/B2/C1/C2 acreditado. 5

- Practicas icaro o similares relacionadas con las instalaciones fotovoltaicas. 5
Entrevista personal, en su caso 25

Guia de Acreditacion de Méritos
INSTRUCCIONES CRITICAS PARA LA SOLICITUD

Para que sus méritos sean puntuados, es IMPRESCINDIBLE adjuntar la documentacidn justificativa. Los méritos
simplemente alegados y no acreditados no seran valorados por la Comision.

o  Méritos Generales: Todos los titulos y certificados deben adjuntarse en formato PDF legible.

e  Experiencia Profesional: Se requiere obligatoriamente el Informe de Vida Laboral actualizado,
acompaiiado de los contratos de trabajo que identifiquen las funciones (o alta en el RETA para auténomos).

e  Proyectos de Investigacion: Solo se aceptaran certificados emitidos por el organismo oficial competente
(ej. Vicerrectorado de Investigacion o personas con competencia juridica).

e Nota de Exclusion: NO son validos los certificados o cartas emitidos a titulo personal por profesores o
Investigadores Principales (IP) de los proyectos.
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DEBE DECIR:

Modalidad de colaboracién:
Tipo de Contrato Laboral:
N.2 de contratos:

Referencia:
Categoria Profesional

Servicio de Gestion de la
Investigacion

ANEXO |

Tipo Il
Circunstancias de la Produccion ART. 15.2 ET (Duracién determinada)
Uno

2026/CLO51(12)(EX)
Personal Investigador (12)

ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

Nombre del proyecto, contrato
OTRI, grupo o centro:

Fecha fin del proyecto/contrato:

Tareas a desarrollar:

Biodiversidad de Sistemas Agricolas

02/04/2027

e Procesamiento y analisis de datos de biodiversidad de flora y fauna del
proyecto LIFE OLIVARES VIVOS+.

e Redacciodn parcial de apartados de la memoria cientifico técnica de
dicho proyecto.

e Magquetacion de memoria cientifico técnica.

e Divulgacion cientifica de resultados del proyecto LIFE OLIVARES VIVOS+

ADSCRIPCION

Entidad financiadora:
Investigador/es responsable/s:

Departamento:
Area:

Mision de la plaza

Universidad de Jaén.
Pedro José Rey Zamora

Biologia Animal, Biologia Vegetal y Ecologia
Ecologia

La persona contratada tendra como misidn principal la ejecucidn de tareas
cientifico-técnicas y de divulgacién vinculadas al analisis y conservacion de
la biodiversidad de flora y fauna en el marco del proyecto LIFE OLIVARES
VIVOS+. Entre sus cometidos se incluye el procesamiento analitico de
datos de biodiversidad, el soporte técnico para la maquetaciony
redaccién parcial de apartados cientifico-técnicos de las memorias del
proyecto, asi como la transferencia y divulgacién de los resultados
cientificos obtenidos a la sociedad.

REQUISITOS. JORNADA Y RETRIBUCION

Requisitos de los candidatos
(Titulacidn especifica)

Edificio Rectorado B1

Campus Las Lagunillas, s/n - 23071 - Jaén
Telf.: (+34) 953 212597

vicinv@ujaen.es

UJa.es hf

Grado Universitario Oficial en Biologia y Master Universitario Oficial en
Conservacion, Gestion y Restauracion de Biodiversidad



Universidad de Jaén

Servicio de Gestion de la

Investigacion
nti mensual br
Ca tcdz?d ensual bruta a 1.934,41 euros
retribuir:
Tipo de Jornada Jornada Completa.

Horas semanales de dedicaciéon: 35 horas.

09:00-14:00y 17:00-19:00

El turno de trabajo sera preferentemente el indicado en las caracteristicas de la plaza, con
cardcter general. Atendiendo a las necesidades puntuales del proyecto, el Investigador

Horario Principal podra flexibilizar, adaptar o distribuir de forma irregular la jornada diaria de comun
acuerdo con la persona contratada. Estas adaptaciones tendran caracter temporal y
circunstancial, respetando siempre el cdmputo total de horas semanales contratadas y los
descansos legales establecidos en la normativa laboral.

Posibilidad de teletrabajo No

Campus de Jaén. Edificio A3. Seminario del grupo de investigacion
RNM282. Planta 32.

El lugar de prestacion de servicios serd preferentemente el centro o campus universitario
indicado en las caracteristicas de la plaza con carécter general. Atendiendo a las necesidades
puntuales o a la naturaleza del proyecto de investigacion, el Investigador Principal podra
flexibilizar, adaptar o modificar temporalmente el lugar de desempefio de las funciones, previo
comun acuerdo con la persona contratada. Estas adaptaciones podran incluir la movilidad a
otros centros, laboratorios o localizaciones fuera de la sede habitual para la realizacién de
trabajos de campo, estancias o tareas inherentes al proyecto, respetando siempre la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, laboral y la cobertura de los
desplazamientos.

Lugar de prestacion de servicios:

Duracion prevista del contrato: 2 meses

En todo caso, la duracion del contrato estara vinculada a la duracién del proyecto y a su disponibilidad presupuestaria.

El contrato por circunstancias de la produccion se extinguird, previa denuncia de cualquiera de las partes, por la expiracion del
tiempo convenido. Su duracién no podrd ser superior a seis meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracion inferior a la mdxima legal o convencionalmente establecida, podrd prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una
unica vez, sin que la duracidn total del contrato pueda exceder de dicha duracién mdxima.

Puntuacion

Criterios de valoracion (*)

maxima
Expediente Académico: 15
Experiencia Profesional relacionada con el objeto del contrato: 15
- Contrato laboral en evaluacién de biodiversidad en los proyectos LIFE Olivares Vivos +. 10
- Contratos (tco. campo/lab) en otros proyectos de ecologia vegetal y polinizadores en Centros 5
1+D.
Experiencia Investigadora relacionada con el objeto del contrato: 41
- Estancias en laboratorios de Ecologia/Biol Conservacion y Pertenencia a grupos de 4
investigacion.
- Personal Investigador en Formacidn (FPI, FPI plan propio universidades, FPU). 12
- Produccion cientifica (articulos/congresos/libros) en biodiversidad o afin a la temética del 25
contrato.
Formacién Adicional: 10
- Titulo de doctor con Tesis doctoral en tematica afin al contrato. 9
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Servicio de Gestion de la
Investigacion

- Beca colaboracion, beca iniciacion a la investigacion.

Otros méritos: 9

- Imparticién de cursos de docencia reglada universitaria en Ecologia y/o Biologia de
conservacion.

- Miembro de equipos de investigacion de contratos/convenios OTRI art. 60 afines al perfil
contrato.

- Manejo acreditado de software especifico para analisis genético y estadistico.

Entrevista personal, en su caso 10

INSTRUCCIONES CRITICAS PARA LA SOLICITUD

Para que sus méritos sean puntuados, es IMPRESCINDIBLE adjuntar la documentacion justificativa. Los méritos simplemente
alegados y no acreditados no serdn valorados por la Comisién.

e Méritos Generales: Todos los titulos y certificados deben adjuntarse en formato PDF legible.

e Experiencia Profesional: Se requiere obligatoriamente el Informe de Vida Laboral actualizado, acompafiado de los
contratos de trabajo que identifiquen las funciones (o alta en el RETA para auténomos).

e Proyectos de Investigacion: Solo se aceptaran certificados emitidos por el organismo oficial competente (ej.
Vicerrectorado de Investigacion o personas con competencia juridica).

o Nota de Exclusion: NO son validos los certificados o cartas emitidos a titulo personal por profesores o
Investigadores Principales (IP) de los proyectos.

M ? Victoria Lopez Ramon
Vicerrectora de Investigacion y Transferencia del Conocimiento

(Delegacion del Rector por Resolucion de 16/06/2023)
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