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UJd.es

Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA
Y TRABAJO AUTONOMO

Universidad de Jaén

Servicio de Gestion de la
Investigacion

Resolucion de 10 de abril de 2026, de la Universidad de Jaén, por la que se convoca
concurso publico para la adjudicacion de un contrato en régimen laboral para la
colaboracion en actividades cientificas, tecnoldgicas o artisticas, con cargo a créditos
de investigacion. Ref: 2026/CL012 (I13)EX.

La presente convocatoria se regira tanto por las normas establecidas en el Reglamento para
la contratacion de personal con cargo a créditos de 1+D e Innovacion de la Universidad de
Jaén (Aprobado por el Consejo de Gobierno, en sesién n° 57 de 25 de abril de 2023) como

por las normas especificas que figuran contenidas en esta Resolucion.

Solicitantes.

Para optar a los contratos de personal colaborador en régimen laboral convocados en la
presente Resolucidn, seran necesarios los siguientes requisitos:

1° Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin estado miembro de la Unién
Europea, o ser extranjero residente en Espafia. En el caso de que las personas aspirantes no
tengan la nacionalidad espafiola, los permisos y autorizaciones que resulten necesarios para
el desempefio del trabajo objeto de la convocatoria deberan cumplirse a la fecha de
formalizacion del contrato.

22 Cumplir las condiciones académicas o de titulacion requeridas en el anexo de la presente
Resolucidn. En relacién con las titulaciones obtenidas en el extranjero, cuando se requiera
que la titulacidon esté homologada o equiparada en Espafa, dicho requisito resultara
exigible cuando se vaya a formalizar el contrato. Para los contratos de personal
investigador o personal técnico doctor, la homologacién o equivalencia sélo se exigird en
relacién con el titulo de doctor/a obtenido en el extranjero y no respecto de la titulacién
universitaria previa de grado. Si el titulo de doctor/a se hubiera obtenido en Espafia
tampoco se requerira la homologacion o equivalencia de la titulacidon universitaria previa

de grado obtenida en el extranjero.
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La contratacidn de personal no doctor no requerira la homologacién o equivalencia de la
titulacién universitaria de grado obtenida en el extranjero en el caso de que la persona
interesada disponga de un titulo de master oficial obtenido en Espafia. Las excepciones
anteriores al requisito de obtencidn de la homologacion o equivalencia del titulo de grado
obtenido en el extranjero no resultaran aplicables cuando la actividad a desarrollar por la

persona contratada implique la realizacion de tareas propias de profesiones reguladas.

Incompatibilidades.

La celebracidn o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacidon de compatibilidad
en el caso de que el aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra
actividad publica o privada, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas, en su
redaccion actual.

Cualquier causa de posible incompatibilidad debera ser comunicada por el trabajador o
por el investigador o investigadores responsables al Servicio de Personal de la Universidad

de Jaén.

Obligaciones de los beneficiarios.

192 Incorporarse a las tareas de investigacion de su centro de aplicacién el dia que
comiencen los efectos del contrato laboral, entendiéndose la no incorporacién en el plazo
de diez dias desde la firma, como renuncia al contrato. En casos excepcionales,
debidamente justificados, y con informe favorable del investigador o investigadores
responsables, se podra autorizar, por el/la Vicerrector/a de Investigacién y Transferencia

del Conocimiento, un aplazamiento para la incorporacidn.
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22 Comunicar al investigador o investigadores responsables y al Servicio de Personal, las
causas de suspension por enfermedad justificada o maternidad.

32 Desarrollar, bajo la direccién del investigador o investigadores responsables, o la
persona en quien deleguen, el trabajo que se le solicite, colaborando en las tareas de |+D+l
correspondientes.

42 Cumplir con aprovechamiento las obligaciones asumidas en su contrato laboral, bajo la

supervision del investigador o investigadores responsables.

Cuantia.
Las cuantias de los contratos estan especificadas en el Anexo que acomparfia a la presente

Resolucion.

Duracion.

La duracion del contrato de trabajo sera la especificada en el Anexo que acompafia a la
presente resolucion. Los contratos de trabajo se regirdn de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento para la contratacion de personal con cargo a créditos de 1+D e Innovacion de la
Universidad de Jaén. La duracion de los contratos no podré exceder de la duracion temporal
de la actividad investigadora para la que se concede.

En cualquier caso, los contratos de trabajo se formalizaran de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su actual redaccion y en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley
17/2022, de 5 de septiembre.

Solicitudes.
Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, que se encuentra a disposicién

de los interesados en el Registro General de la Universidad de Jaén, en el Servicio de
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Personal y en la direccion electronica,

https://www.ujaen.es/gobierno/vicinv/sites/gobierno_vicinv/files/uploads/normativas/Solic

itud_Colaboradores[1].pdf dirigiéndose al/ a la Vicerrector/a de Investigaciéon y

Transferencia del Conocimiento, y deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente.
Acreditacion de la titulacidon académica exigida en la convocatoria.
Acreditacion de cualquier otro requisito exigido en el Anexo

Fotocopia de la certificacién académica de la titulacidn requerida.

A O

Curriculum del solicitante. Acompafiado de copia de la documentaciéon que
considere debe ser valorada de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo
I. La experiencia profesional, en su caso, debe ser acreditada por informe de vida

laboral y por copias de los contratos de trabajo.

La no aportacién de la documentacion referida en los apartados 1, 2 y 3 en el plazo de
presentacion de instancias o en el de subsanacién concedido al efecto determinard la
exclusion automética del solicitante en este procedimiento. Asimismo, la no presentacion
de la documentacion referida en los apartados 4 y 5 no supondra la exclusion del concurso,

pero conllevard, en su caso, su no consideracion por parte de la Comision.

La Comisidon podra solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la

documentacién presentada o cualquier otro documento que estimase necesario.

La documentacion presentada por los candidatos podra ser retirada en el Servicio de
Personal por los interesados en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la
adjudicacion definitiva. Transcurrido este periodo de tiempo se procedera a la destrucciéon

de la referida documentacién.
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Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se realizara preferentemente de forma telematica en el
Registro de la Sede Electronica de la Universidad de Jaén a través de la siguiente direccion
web:

https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/registro-electronico

Para ello es necesario disponer del correspondiente certificado electronico. Si la persona
interesada en el procedimiento no dispone de certificado electrénico, podrd obtener el
mismo solicitandolo con los requisitos exigidos por la FNMT, a través del siguiente enlace:

http://administracionelectronica.ujaen.es/firma_digital

También se podra presentar de forma presencial en el Registro General de la Universidad
de Jaén o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cualquier escrito de alegaciones, reclamacion, recurso administrativo o cualquier otra
actuacion del interesado que presenten las personas aspirantes de forma presencial en otro
Registro diferente al general de la Universidad de Jaén, al amparo de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, deberdn ser comunicadas en el mismo dia de presentacion
a la direccion de correo electronico (secpdi@ujaen.es), indicando la fecha de presentacion,
lugar donde se ha presentado, nimero de teléfono de contacto para el seguimiento del escrito
y referencia de la plaza que se solicita. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
se habilitan los teléfonos (953 212285 / 953 212181 / 953 212277).
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Plazo.
Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a
la fecha de la presente publicacién en el tablén digital de la Universidad de

Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/tablon).

A los plazos contemplados en la presente resolucién les sera de aplicacion lo previsto en
las resoluciones que el Rectorado de la Universidad de Jaén dicte sobre declaracion de
periodos inhabiles. El calendario de dias inhabiles se puede consultar en la siguiente pagina

web: https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/calendario

Seleccion.

La seleccién de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, publicidad y transparencia.

La evaluacion vy seleccion se realizara en concurrencia competitiva y tomando en
consideracion exclusivamente la documentacidn aportada en la solicitud.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Vicerrector/a de Investigacién y
Transferencia del Conocimiento, convocara a la Comisidn de Seleccidn para la evaluaciéon
de las solicitudes presentadas. La seleccidn de la persona candidata se efectuara, en todo
caso, de acuerdo con lo previsto en la normativa para la contratacién de personal con cargo

a créditos de 1+D e Innovacion de la Universidad de Jaén.
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La Comisidon de Seleccidn estard constituida por los siguientes miembros:

Miembros Titulares:

Presidenta: Maria Victoria Lopez Ramon (Vicerrectora de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento).

Vocal con competencias en investigacién: Ana Maria Fernandez Ocafia (Directora de
Secretariado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento).

Vocal en representacion de Comisidn de Investigacion: José Manuel Martinez Martos.
Investigador/a Principal: Maria Auxiliadora Robles Bello.

Vocal de representacion del PDI o PTGAS: Mariano Castro Valdivia (PDI)

Secretario: Juan Miguel Cruz Lendinez (Jefe del Servicio de Gestidn de la Investigacion).

Miembros Suplentes:

Presidenta: Ana Maria Garcia Ledn (Vicerrectora de Personal Docente e Investigador).
Vocal con competencias en investigacion: Carmen Martinez Garcia (Directora de la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacidn (OTRI).

Vocales en representacién de Comisién de Investigacion: Amelia Ardnega Jiménez y Esther
Lépez Zafra.

Vocal de representacién del PDI o PTGAS: Jonatan Cruz Angeles (PDI)

Investigador/a Principal: cualquier miembro del equipo de la actividad investigadora.

Secretario: Argimiro Adolfo Pérez Ojeda (Jefe de Seccidn de Investigacidn Basica).

Jaén, a la fecha de la firma electrénica

Nicolas Ruiz Reyes
Rector
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Modalidad de colaboracién:
Tipo de Contrato Laboral:

N.2 de contratos:
Referencia:
Categoria Profesional

Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA
Y TRABAJO AUTONOMO

ANEXO |

Tipo |

Circunstancias de la Produccion ART. 15.2 ET (Duracion
determinada)

Uno

2026/CLO12(13) (EX)

Personal Investigador (I3)

ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

Nombre del proyecto, contrato
OTRI, grupo o centro:

Fecha fin del proyecto/contrato:
Tareas a desarrollar:

Proyecto de Investigacion “Vulnerabilidad emocional en

Atencion e Intervencion Temprana: una mirada con enfoque de

género de sus profesionales sanitarios”

10/08/2026

e Recogida de informacion/datos.

e Analisis estadistico con uso de software de analisis
estadistico.

e Elaboracién de informes

ADSCRIPCION

Centro de gasto:
Entidad financiadora:

Investigador/es responsable/s:
Departamento /Centro/ Instituto:
Area:

Lugar de prestacion de servicios:

06260735AZ IBPA

Junta de Andalucia. Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo. Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
Maria Auxiliadora Robles Bello

Psicologia

Psicologia evolutiva y de la educacion

D2 — FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

REQUISITOS. JORNADA Y RETRIBUCION

Requisitos de los candidatos
(Titulacién especifica)
Cantidad mensual
retribuir:

Tipo de Jornada /Horas semanales
de dedicacion:

Duracion inicialmente prevista del
contrato:

bruta a

Graduado/a en Psicologia
2.468,75 euros
Jornada Completa

2 meses

presupuestaria.
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En todo caso, la duracién del contrato estara vinculada a la duracién del proyecto y a su disponibilidad

El contrato por circunstancias de la produccion se extinguird, previa denuncia de cualquiera de las
partes, por la expiracion del tiempo convenido. Su duracién no podrd ser superior a seis meses. En caso
de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la mdxima legal o
convencionalmente establecida, podrd prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una tnica vez,
sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion mdxima.




https://sede.ujaen.es/publico/utilidades/validador-documentos. Documento firmado en virtud del Reglamento (UE) n°910/2014 en fecha 2026-04-10T10:09:57.324Z por NICOLAS RUIZ

REYES ;

de la Universidad en:

Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales

CONSEJERfA DE EMPLEO, EMPRESA
Y TRABAJO AUTONOMO

Universidad de Jaén

Servicio de Gestion de la
Investigacion

Criterios de valoracion (*) Pun'fu.auo
maxima
Expediente Académico: 40
Experiencia Profesional relacionada con el objeto del contrato: 5
- Contratos de trabajo relacionados con el objeto de estudio. 5
Experiencia Investigadora relacionada con el objeto del contrato: 10
- Miembro de un grupo de investigacién PAIDI. 5
- Articulos cientificos publicados en revistas indexadas en bases de datos 5
internacionales.
Formacién Adicional: 20
- Grado de Doctor. 15
- Ensefianza no reglada (cursos de formacion, asistencia a congresos). 5
Otros méritos: 5
- Practicas curriculares y extracurriculares relacionadas con el objeto del contrato. 5
Entrevista personal, en su caso 20

(*) MUY IMPORTANTE:
e Los méritos alegados, para ser valorados, deberan ir acompafiados de documento que los
acredite.

e La experiencia profesional, en su caso, se justifica con el informe de vida laboral y la copia de
los contratos de trabajo o el alta en auténomos.

e las acreditaciones de participacién en proyectos u otras actividades investigadoras deben
proceder de entidades o personas con competencia para realizarlas, no siendo validas las
emitidas por profesores o directores de provectos.
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