Universidad de Jaén

Servicio de Personal

RESOLUCION DE 10 DE FEBRERO DE 2026, DE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN, POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE 4 DE
DICIEMBRE DE 2025, DE UN CONTRATO EN REGIMEN LABORAL, PARA
LA COLABORACION EN ACTIVIDADES CIENTI{FICAS, TECNOLOGICAS O
ARTISTICAS, CON CARGO A CREDITOS DE INVESTIGACION. Ref:
2025/CL132 (PA2).

La Comision de Seleccion nombrada por Resolucion de la Universidad de Jaén
de 4 de diciembre de 2025, a la vista de las solicitudes presentadas y una vez valorados
los méritos alegados por los solicitantes, acuerda resolver el concurso en los siguientes
términos:

N® de Candidato/a Puntuacion

Orden
1 MARiA MOLINA FONTA 54,60 PROPUESTO
2 DIEGO FABIAN URGILES CLAVIJO 37,85 NO BOLSA
3 SONIA MILENA ARBELAEZ MEJIA 33,50 NO BOLSA

en: https://sede.ujaen.es/publico/utilidades/validador-documentos. Documento firmado en virtud del Reglamento (UE) n°910/2014 en fecha 2026-02-10T11:56:43.576Z por
MARIA VICTORIA LOPEZ RAMON UNIVERSIDAD DE JAEN con cargo VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO con NIF

CSV asignado: UJASEDE-2EE6-64A0-5B8B-F735-2314-33BD-3A40-7864. Para cotejar el presente documento con su original acceda a la Sede Electrénica de la Universidad
Q7350006H;

_ En base a lo anterior, procede adjudicar los contratos de trabajo referidos a D*
MARIA MOLINA FONTA, que tendran efectos laborales y econémicos desde el dia 10
de febrero de 2026.

Contra la presente Resolucion, podra interponerse recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante el Rector de la Universidad de Jaén, conforme a lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

M? Victoria Lopez Ramon

Presidenta de la Comision de Seleccion




