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Resolucion del Rectorado de la Universidad de Jaén por la que se convoca el proceso de carrera
profesional horizontal del Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios de la
Universidad de Jaén.

Este rectorado en virtud de las atribuciones que le confieren la Ley Orgénica 2/2023, de
2 de marzo, del Sistema Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Jaén,
aprobados por Decreto 235/2011 de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de 12 de
julio, conforme a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Ill del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Acuerdo por el que se regula la Evaluaciéon del
Desempefio y la Carrera Profesional Horizontal del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Andalucia de 25 de junio de
2024, adaptado por Acuerdo de 29 de julio de 2024, y el Reglamento de 29 de enero de
2025, por el que se regula Evaluacion del Desempefio y la Carrera Profesional Horizontal
del Personal Técnico, de Gestidon y de Administracidn y Servicios de la Universidad de
Jaén,

RESUELVE,

Convocar el proceso de carrera horizontal del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios de la Universidad de Jaén, con sujecion a las bases que se
acompafian.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1 Normas generales.

1.1. Se convoca proceso de carrera profesional horizontal del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios (en adelante, PTGAS) de la Universidad de Jaén.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Orgénica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empelado Publico, Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto
235/2011 de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de 12 de julio, el Acuerdo por el
que se regula la Evaluacién del Desempefioy la Carrera Profesional Horizontal del PTGAS
de las Universidades Publicas de Andalucia de 25 de junio de 2024, adaptado por
Acuerdo de 29 de julio de 2024, y el Reglamento de 29 de enero de 2025, por el que se
regula Evaluacién del Desempenfio y la Carrera Profesional Horizontal del PTGAS de la
Universidad de Jaén.
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2 Requisitos de las personas solicitantes.

2.1. Se establecen como requisitos para obtener escalén de la carrera profesional
horizontal, los siguientes:

a) Ostentar la condicion de PTGAS de alguna de las Universidades Publicas de Andalucia
con anterioridad al 1 de enero de 2026.
b) Encontrarse en situacion de servicio activo en la Universidad de Jaén (en adelante,
UJA) a fecha de fin de presentacion de solicitudes.
c) Percibir las retribuciones con cargo al capitulo | del presupuesto de la UJA.
d) Acreditar los afios de permanencia continuada o interrumpida, a 31 de diciembre de
2025, que a continuacion se establecen:
= Podra acceder al segundo escalon de la carrera profesional horizontal el
PTGAS que acredite mas de 6 aios de servicios efectivos.
= Podra acceder al tercer escaldn de la carrera profesional horizontal el PTGAS
que, teniendo reconocido el segundo escaldn, acredite un periodo de mas de
6 afios, no valorado en convocatorias de carrera anteriores.
= Podra acceder al cuarto escaldn de la carrera profesional horizontal el PTGAS
que, teniendo reconocido el tercer escaldn, acredite un periodo de més de 6
afios, no valorado en convocatorias de carrera anteriores.

2.2. A los efectos de la permanencia continuada o interrumpida del PTGAS en situacién
de servicio activo en la UJA, referidos en la letra d) de la base 2.1. anterior, las
vacaciones, permisos reglamentarios (excluidas licencias o permisos sin retribucién), las
incapacidades laborales temporales (en adelante ILT) por accidente laboral o
enfermedad profesional, permisos/licencias/ILT relacionadas con el embarazo de riesgo,
la maternidad, la paternidad o el parto, la violencia de género, los créditos sindicales
parciales seran considerados de servicios efectivos en el puesto de trabajo. En tal caso,
las personas seran valoradas por el periodo de trabajo efectivo.

2.3. Las personas que durante todo el periodo de evaluacidon completo de seis afios se
encuentren haciendo uso de créditos sindicales totales (liberados/as sindicales),
tendran que presentar la solicitud de participacion sin necesidad de la evaluacién de sus
méritos considerando, a todos los efectos, superada la valoracion de la carrera
profesional horizontal con la puntuacién minima establecida y, en consecuencia,
reconocido el escalén o escalones profesionales solicitados.
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3 Formalizacion de solicitudes

3.1. Las personas interesadas en este proceso presentaran su solicitud exclusivamente
a través del procedimiento electrénico especifico, debiendo presentarla a través de la
sede electronica de la Universidad de Jaén, utilizando el procedimiento estandarizado
de la instancia genérica. Para garantizar la correcta tramitacidn, es obligatorio que:

a. Lainstancia se dirija al Servicio de Personal.
b. El campo asunto de la instancia genérica se consigne de forma literal e
inequivoca como: “Solicitud de carrera profesional horizontal 2026 - PTGAS”.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion de
esta convocatoria en el tabldn de anuncios digital de la UJA
(https://sede.ujaen.es/publico/tablon), finalizando el 27de febrero de 2026.

3.2. A la instancia genérica se anexara la solicitud de carrera profesional horizontal,
debidamente cumplimentada y firmada, que contendra:

1. Datos de la persona solicitante.

2. Datos de trayectoria profesional y actuacién profesional.

3. Memoria de calidad sobre los trabajos realizados durante el periodo a
evaluar.

4. Declaracién de veracidad de actividades formativas realizadas durante el
periodo a evaluar.

3.3. La fecha de referencia de los méritos para la valoracién en la carrera horizontal sera:

a. En las solicitudes de carrera presentadas por primera vez, serdn los 6
primeros afos de la trayectoria profesional.

b. Enlas solicitudes de carrera para el acceso al 32 o0 42 escaldn, serd el sexenio
siguiente al 22 o 32 escaldn previamente reconocido en la convocatoria de
carrera anterior.

c. En cualquier caso, no se podran valorar méritos posteriores a 31 de
diciembre de 2025.

4 Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la UJA dictard resolucion en el
plazo maximo de un mes declarando aprobado el listado provisional de admisién y
exclusion de aspirantes. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios
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de digital de la UJA Yy, a efectos informativos, en pagina web del Servicio de Personal, se
incluird la lista de solicitudes admitidas y excluidas indicandose, en este ultimo caso, la
causa o causas de exclusion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion en el citado tablon de anuncios digital,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién. La
subsanacion se realizara conforme se especifique en la citada resolucién provisional.
Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidas de la participacidn en
el proceso de carrera horizontal. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del
mismo modo arriba sefialado, la relacion definitiva de personas solicitantes admitidas y
excluidas.

4.3. Contra la resolucidon definitiva de personas admitidas y excluidas, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector de la UJA, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el érgano competente,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

5. Criterios de evaluacion.
5.1. La valoracidn de la carrera profesional horizontal se estructura en los siguientes
apartados:

a) Trayectoria y actuacion profesional (maximo 25 puntos):

a. Trayectoria profesional (mdximo 15 puntos): se valorard toda la experiencia
acreditada durante la vida laboral como personal funcionario o personal
laboral en cualquier grupo o subgrupo: 0,50 puntos por afio, computandose
de manera proporcional las fracciones de meses completos.

b. Permanencia en el puesto de trabajo en el que solicita la evaluacién (maximo
20 puntos): 3,34 puntos por afio en el periodo de seis afios o de manera
proporcional si el tiempo es inferior. A efectos de este subapartado, cuando
la persona solicitante desempefiie o haya desempefiado un puesto de trabajo
en comisién de servicios, en adscripcidon provisional u otros instrumentos de
movilidad temporal similares, dicho periodo temporal se computara como
desempefiado en el puesto del que la persona es titular. Igualmente, a
efectos de este subapartado, se entenderd cambio de puesto cuando se haya
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complemento de destino o de subgrupo/grupo, en el PTGAS funcionario,
salvo que en este Ultimo caso el PTGAS promocionado permanezca en el
mismo puesto de trabajo.

b) Calidad de los trabajos realizados (maximo 10 puntos): se valorard la calidad de los
trabajos realizados en materia de innovacién, creacién o gestion de nuevo
conocimiento, competencias digitales y colaboracién en equipos de trabajo
multidisciplinares en el periodo evaluado de seis afios de carrera horizontal. La
forma de valorar este apartado sera a través de una breve memoria presentada por
la persona que solicita la evaluacion, que serd puntuada de forma global por la
persona responsable de 0 a 10 puntos. A estos efectos el periodo temporal que debe
tenerse en cuenta en la elaboracién de esta memoria serd el de los ultimos 6 afios.

¢) Formacién y conocimientos adquiridos (maximo 35 puntos): se valorara a razén de
0,25 puntos por hora de formacién en el periodo evaluado de carrera horizontal.
En la formacién genéricay especifica se valoraran los cursos organizados, impartidos
u homologados por las universidades publicas, administraciones publicas, INAP,
IAAP, organizaciones sindicales o por fundaciones dependientes de cualquiera de las
anteriores cuya actividad principal sea la formacidn, asi como la participacion en
jornadas y congresos.

Las actividades formativas, en las que se haya expedido certificado de
aprovechamiento, se valoraran a razon de 0,30 puntos por hora de formacidn en el
periodo evaluado de carrera horizontal.

a. Formacién genérica: se valorardn las acciones formativas relacionadas con
Calidad Universitaria, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,
Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente, Idiomas e Igualdad, asi
como otras que se consideren transversales.

b. Formacién especifica para el puesto de trabajo: se valoraran las acciones
formativas cuyos contenidos estén directamente relacionados con el area del
puesto de trabajo que se ocupe.

c. Realizacidn de acciones formativas de adecuacién profesional determinadas
por la gerencia a efectos de carrera horizontal. Excepcionalmente, para este
proceso, la gerencia determinara qué acciones formativas de las realizadas
tendran este cardcter.

A efectos de esta convocatoria no se tendrdn en cuenta los limites maximos
establecidos en cada uno de los subapartados de formacion establecidos en el
Acuerdo por el que se regula la Evaluacién del Desempefio y la Carrera Profesional
Horizontal del PTGAS, al no haberse predefinido con anterioridad a esta
convocatoria qué actividades formativas pueden incluirse en el apartado anterior.
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d) Evaluacion del desempefio (maximo 30 puntos): se multiplicara por 0,50 puntos el
resultado obtenido en la evaluacion del desempefio profesional realizada en 2025,
siempre que este resultado sea igual o superior a 36 puntos sobre 60, al no incluirse
la evaluacion por objetivos en este proceso de carrera.

5.2. Para considerar superada la valoracion de la carrera profesional horizontal y, en
consecuencia, reconocido el escalén o escalones correspondientes segun el
procedimiento indicado en el articulo siguiente, sera necesario haber superado la
evaluacién del desempefio realizada en el afio 2025 y haber obtenido una puntuacion
total igual o superior a 60 puntos en los méritos valorados en este proceso de carrera
horizontal.

6. Procedimiento de Evaluacidn.

6.1. Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes de evaluacion, el Servicio de
Personal comprobara el cumplimiento del requisito de permanencia minima previsto
para el acceso al escaldn solicitado y remitira la memoria presentada a la persona
responsable, que deberd evaluarla y enviarla al Servicio de Personal antes del 30 de abril
de 2026.

6.2. La documentacion de este proceso serd remitida a la comision de evaluacion de la
base séptima de esta convocatoria, que procederd a la evaluacion de las solicitudes
atendiendo a la documentacion aportada y a los criterios establecidos en la base quinta
de la presente convocatoria.

6.3. La comisidon de evaluacién elevard propuesta de antes del 31 de mayo de 2026. Ante
la resolucién provisional se podrdn presentar las reclamaciones que se estimen
pertinentes en los términos que se indiquen en dicha resolucién provisional.

6.4. La comisidn de evaluacién, tras el estudio de las reclamaciones presentadas, en su
caso, elevard propuesta al Rector de la UJA, que dictara resolucion definitiva antes del
30 de junio de 2026.

6.5. Contra la resolucién definitiva de evaluacion se podra interponer potestativamente
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, ante el Rector de la UJA, de acuerdo con la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.
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7. Comisidn de Evaluacion.

7.1. La comision de evaluacién sera el érgano colegiado encargado del estudio y
propuesta de resolucidn de las solicitudes de reconocimiento de escalones de la carrera
profesional horizontal que se presenten.

7.2. El nombramiento de los miembros de la comision de evaluacién de la presente
convocatoria se hara publico junto con la resolucion por la que se publique el listado
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira la comisién con asistencia de la
totalidad de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesién, la
comision acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso. A partir de su constitucion, la comision, para actuar validamente,
requerird la presencia de la mayoria absoluta de las personas integrantes, titulares o
suplentes, en su caso.

8. Efectos del Reconocimiento.

8.1. El personal sera retribuido con el importe correspondiente al escalon perfeccionado
en el grupo/subgrupo que se le reconozca en esta convocatoria y con los importes que
se detallan a continuacion:

Escalén | A1/Grupo | | A2/Grupo |l | C1/Grupo Ill | C2/Grupo IV
2 1.327.76 € | 1.174.06 € 953.47 € 810.24 €

3 1.327.76 € 1.174.06 € 953.47 € 810.24 €

4 1.327.76 € | 1.174.06 € 953.47 € 810.24

8.2. El pago de los escalones reconocidos en la presente convocatoria se hara efectivo
cuando se garantice por parte del 6rgano competente de la Junta de Andalucia la
financiacién adicional necesaria.

8.3. Los efectos econdmicos derivados del reconocimiento del escalén correspondiente
se producirdn a partir del dia 1 de enero de 2027.

9. Proteccidn y tratamiento de datos de caracter personal.
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9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas
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fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Jaén es la responsable del tratamiento de los datos, con domicilio social a estos
efectos en Paraje Las Lagunillas s/n, 23071, Jaén pudiendo contactar con el delegado de
proteccion de datos, en la siguiente direccion electrénica: dpo@ujaen.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de las
solicitudes de la presente convocatoria relativas al procedimiento de carrera horizontal
del PTGAS de la UJA. La legitimacidn para el tratamiento de los datos se basa en el
consentimiento manifestado por las personas interesadas. La UJA no cederd o
comunicard sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando
fuere necesario para la prestacién del servicio.

Conforme al principio de limitacion del plazo de conservacién, se conservardn los datos
personales tratados, Unica y exclusivamente durante el tiempo que sea necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron, indicadas en el Registro de Actividades
de Tratamiento de la UJA. Pasado el plazo informado, los datos se conservaran
debidamente bloqueados, a los efectos de determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

9.3.  Encualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento, portabilidad o de
no ser objeto de decisiones individualizadas.

Para ejercitar dichos derechos se encuentra el procedimiento habilitado en la sede
electrénica de la UJA: Atencidn de ejercicios de derechos en proteccién de datos de
caracter personal (ARSOPL) o bien mediante envio de solicitud escrita a la direccion
definida en primer parrafo especificando cual/es de estos derechos solicita sea
satisfecho.

Debe saber que, cuando la UJA tenga dudas razonables sobre la identidad de la persona
solicitante, se le podra requerir que facilite la documentacion identificativa necesaria
para confirmar su identidad. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacién y
documento identificativo del mismo.

En el supuesto que usted considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede dirigir escrito ante el delegado de proteccién de datos de la UJA

https://sede.ujaen.es/publico/utilidades/validador-documentos. Documento firmado en virtud del Reglamento (UE) n°910/2014 en fecha 2026-02-06T09:18:07.397Z por ALFONSO

JESUS CRUZ LENDINEZ UNIVERSIDAD DE JAEN con cargo GERENTE con NIF Q7350006H;
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(dpo@ujaen.es) o bien mediante la presentacion de reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia. www.ctpdandalucia.es.

10. Norma final.

Contra esta resoluciéon, que agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante el Rector de la UJA, de acuerdo con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante el érgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Jaén, a la fecha de la firma electrdnica
EL RECTOR
(Delegacion por Resolucion de 16/06/2023)
El Gerente

https://sede.ujaen.es/publico/utilidades/validador-documentos. Documento firmado en virtud del Reglamento (UE) n°910/2014 en fecha 2026-02-06T09:18:07.397Z por ALFONSO

JESUS CRUZ LENDINEZ UNIVERSIDAD DE JAEN con cargo GERENTE con NIF Q7350006H;
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