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RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN, DE 2 DE
FEBRERO DE 2026, POR LA QUE SE CONVOCAN SOLICITUDES PARA LA PARTICIPACION DE
INVESTIGADORES/AS EN ETAPA INICIAL EN EL PROGRAMA DE MENTORIA ESR NEOLAIA.

Con el fin de fomentar el desarrollo profesional de investigadores/as en etapa inicial (Early Stage
Researchers, ESRs) y en el marco de la Alianza de Universidades Europeas NEOLAIA, se convoca a los ESRs
interesados/as en participar en el Programa de mentoria ESR NEOLAIA como investigador/a
mentorizado/a. Se considera investigador/a en etapa inicial por un lado a estudiantes que estén
matriculados/as en un programa de doctorado de la Universidad de Jaén en el afio 2025-2026; que tengan
ademas un contrato predoctoral FPU, FPI, del plan propio de la UJA o de naturaleza equivalente; y que no
tengan prevista la fecha de defensa de la tesis antes del 30 de septiembre de 2027. Por otro lado, se
considera también como investigador/a en etapa inicial a doctores que hayan defendido su tesis a partir
del 1 de enero de 2024 y tengan una relacién contractual con la Universidad de Jaén que finalice después
del 30 de septiembre de 2027.

El Programa de mentoria ESR NEOLAIA se desarrollara del 1 de abril de 2026 al 30 se septiembre de 2027
en formato hibrido, con talleres y seguimiento online por parte de la persona mentora de otra Universidad
de la Alianza y con una visita de los ESR a su mentor/a de hasta dos semanas de duracion. Esta estancia
ayudara a los ESR a establecer vinculos con redes de investigacion dentro de la Alianza NEOLAIA de cara
a planificar posteriores estancias de investigacién posdoctorales.

1.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El Programa de mentoria tiene como finalidad proporcionar a los/as investigadores/as en etapa inicial un
acompafamiento académico y profesional a través de la asignacién de una persona mentora de otra
universidad NEOLAIA o de una universidad asociada al proyecto. El programa tiene los siguientes objetivos
clave:

e Mejorar las competencias de networking y fomentar la colaboracién internacional;

e Ofrecer orientacidn experta sobre la carrera profesional, tanto dentro como fuera del ambito
académico;

e Apoyar el desarrollo de publicaciones cientificas, presentaciones y proyectos de investigacién;

e Reforzar las competencias transferibles y habilidades blandas (por ejemplo, comunicacién o
gestion del tiempo);

e Facilitar la elaboracién de planes de desarrollo individualizados (IDP); y

e Proporcionar apoyo psicosocial durante las primeras etapas de la carrera investigadora.
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Ademas, los mentores (investigadores con experiencia procedentes de las universidades de NEOLAIA o
de entidades asociadas) aportaran su conocimiento, trayectoria y perspectiva para guiar a los
investigadores en etapas iniciales en la consecucidn de estos objetivos.

2.- ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

A continuacion, se ofrece un calendario preliminar. Las fechas exactas y la informacion sobre los talleres
se facilitard una vez que se definan las areas de conocimiento de las personas a mentorizar elegidas en
esta convocatoria.

Maddulo 1: Orientacion, creacién de redes y perspectivas profesionales. (1 de abril de 2026-30 de
septiembre de 2026).

e Taller 1: Bienvenida, networking e investigacion interdisciplinar:

- Bienvenida al Programa de Mentoria para Investigadores en Etapa Inicial (ESR) de NEOLAIA.
- Los beneficios de una red internacional.
- Introduccidn a la investigacidn interdisciplinar.

e Taller 2: Itinerarios profesionales y compromiso con la sociedad:

- Laacademia como base para una carrera profesional fuera del ambito académico.
- Laimplicacién del investigador con la sociedad.

Médulo 2: Mentoria en la practica y bienestar. (1 de octubre de 2026-31 de marzo de 2027).
e Taller 3: Mesa redonda de mentoria: experiencias y expectativas:

- Debate en mesa redonda con mentores y personas mentorizadas.
- Talleres separados para mentorizados y mentores con el fin de compartir y analizar
experiencias.

o Taller 4: Gestion del estrés y apoyo psicosocial:

- Factores de estrés en las primeras etapas de la carrera investigadora
- Estrategias practicas para la resiliencia y el equilibrio entre la vida laboral y personal
- La mentoria como mecanismo de apoyo

Moédulo 3: Integridad en la investigacion, financiacion y cierre del programa. (1 de abril de 2027-30 de
septiembre de 2027).

e Taller 5: Etica e integridad en la investigacion y solicitudes de financiacion:
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- Etica e integridad en la investigacion.
- CAémo redactar solicitudes de financiacion.

e Taller 6: Reflexidn conjunta y cierre del programa:

- Reflexién conjunta sobre el recorrido de la mentoria.

- Principales lecciones aprendidas y resultados alcanzados.
- Evaluacién del programa.

- Cierre y proximos pasos.

Durante el Médulo 1, se realizaran las asignaciones de los investigadores/as mentorizados/as y los
mentores/as. Se proporcionaran mas detalles sobre este proceso durante el primer taller.

Durante el desarrollo de los médulos 2 o 3 se incluira una experiencia de movilidad obligatoria para que
la persona mentorizada visite a su mentor/a. Esta movilidad estara financiada por el proyecto NEOLAIA.
La persona mentorizada y su mentor/a acordaran las fechas de dicha movilidad.

3.- NUMERO DE PARTICIPANTES Y FINANCIACION

En esta convocatoria se seleccionara a un/a investigador/a en fase inicial por drea de conocimiento
(Ingenieria y Arquitectura; Ciencias Experimentales; Ciencias de la Salud; Humanidades y Ciencias de la
Educacion; Ciencias Sociales y Juridicas): 5 como maximo. Se financiaran los costes de viaje, alojamiento
y manutencioén de las personas seleccionadas en la convocatoria durante el periodo de su estancia con el
mentor o mentora hasta un maximo de 2.800 euros para estancias de 14 dias (la cantidad sera
proporcional para estancias de una duracion inferior).

El pago de la ayuda econdmica se efectuard en dos fases: la primera, correspondiente al 80% del total
previsto, se realizara antes del inicio de la estancia. La segunda, que cubrira el 20% restante (teniendo
en cuenta los ajustes derivados de una modificacidn de la duracidon de la estancia, en su caso), se
abonara al finalizar la estancia, previa presentacion de un certificado de estancia (Anexo 3) firmado por
el/la mentor/a, en el que se detallen las fechas de inicio y finalizacién, asi como las actividades
realizadas durante dicho periodo. Dicho certificado deberd ser enviado a la oficina NEOLAIA durante los
15 dias siguientes a la finalizacidn de la estancia.

Para estas ayudas se ha establecido un presupuesto de 14.000€, con cargo al centro de gatos 02.10.A)
AS 645, habiéndose efectuado la reserva de crédito para el ejercicio 2026.

4.- REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

Podran participar los/as investigadores/as en fase inicial (ESR) de la Universidad de Jaén, a saber, por un
lado, estudiantado matriculado en un programa de doctorado de la Universidad de Jaén en el afio 2025-
2026; que tenga un contrato predoctoral FPU, FPI, del plan propio de la UJA o de naturaleza equivalente;



https://neolaia.ujaen.es/convocatorias/programa-de-mentoria-esr-neolaia-2026/
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y que no tenga prevista la fecha de defensa de la tesis antes del 30 de septiembre de 2027. Por otro lado,
se considera investigador/a en etapa inicial a doctores que hayan defendido su tesis a partir del 1 de enero
de 2024 y tengan una relacién contractual con la Universidad de Jaén que finalice después del 30 de
septiembre de 2027. Ademas, las personas solicitantes deberan acreditar un nivel B2 en inglés mediante
diploma oficial aceptado por las universidades publicas andaluzas para la acreditacién de lenguas
extranjeras y su correspondencia con el MERC.

Las personas solicitantes deben estar comprometidas con su crecimiento personal y profesional. En este
sentido, deberan indicar sus méritos académicos (publicaciones, congresos internacionales, becas,
estancias de movilidad internacional, actividades de divulgacién y transferencia del conocimiento) y una
carta de motivacidén en inglés, en la que deberd indicar por qué estad interesado en formar parte de
Programa de mentoria, como cree que esta oportunidad va a impactar en su futura carrera y por qué
deberia ser seleccionado (méritos, entusiasmo, relacion del area de conocimiento en el dmbito de
NEOLAIA etc.). Para ello deberan completar los anexos 1y 2 disponibles en la web de esta convocatoria
(Anexo 1, méritos; Anexo 2, carta de motivacion), requisito indispensable para la admision al programa.

5.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Para obtener la certificaciéon de participacion en el programa y cumplir con lo establecido en la Ley
38/2003, General de Subvenciones se requiere:

- Presentacién de un informe justificativo de entre 2 y 5 paginas de las actividades desarrolladas
durante el programa (se requiere participar en todos los talleres, asistir a las reuniones
mensuales online con el/la mentor/a durante los médulos Il y Ill, realizar la experiencia de
movilidad).

- Conservar los documentos justificativos de desplazamiento y alojamiento para la estancia en
caso de ser requeridas por la entidad financiadora, asi como presentar del certificado de estancia
(anexo 3).

6.- PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

Los/as investigadores/as en etapa inicial interesados en formar parte de este programa deberan enviar
sus solicitudes (adjuntando los anexos 1y 2 debidamente cumplimentados) a través de la Sede Electrénica
de la Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/registro-electronico) en los 15
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la convocatoria.

La solicitud se presentard a través de la opcion Solicitud General (Dirigida al Vicerrectorado de
Internacionalizacién), con el asunto: Programa de Mentoria ESR NEOLAIA 2026. La solicitud debera ir
acompaiiada de un solo archivo PDF con los anexos 1y 2 y la documentacidn acreditativa de los méritos
presentados.
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Para cualquier duda relacionada con la solicitud, los interesados pueden escribir al email

neolaia@ujaen.es.

7.- PROCESO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Miembros del Comité de evaluacién:
Vicerrectora de Investigacion y de Transferencia del Conocimiento o persona en quien delegue, que la

preside.

Vicerrector de Internacionalizacién o persona en quien delegue.
Gestor del proyecto NEOLAIA.
Experto/a en la rama de conocimiento que se evalua.

Persona

| técnico superior perteneciente a la Oficina NEOLAIA, que actuara de secretario/a.

Criterios de seleccion:

1.

2.
3.
4

Tesis con sobresaliente cum laude por unanimidad: 7 puntos.

Mencidn internacional de doctorado: 3 puntos.

Premio extraordinario de doctorado: 5 puntos.

Estancias en el extranjero predoctorales o posdoctorales: 0,5 por cada mes con un maximo de 5
puntos.

Publicaciones en revistas o editoriales de reconocido prestigio en su rama de conocimiento: 1,5
puntos por articulo; 1 punto por capitulo de libro; 2 puntos por libro, con un maximo de 12 puntos.
Participacion en congresos internacionales (se valorara por area de conocimiento): 0,5 puntos por
congreso, con un maximo de 5 puntos.

Becas de investigacion competitivas disfrutadas (local, 2 puntos; autonémico, 3 puntos; nacional,
4 puntos; internacional, 5 puntos): maximo 5 puntos

Actividades de transferencia de conocimiento y divulgacidn cientifica relevantes en cada campo
de conocimiento: 0,5 puntos por actividad hasta un maximo de 3 puntos

Carta de motivacion. Se valoraran los argumentos que exponga para ser uno de las/os
seleccionadas/os, asi como la idoneidad del perfil e interés en las posibles lineas de trabajo
recogidas: maximo 5 puntos.

8.- PUBLICACION DE LAS RESOLUCIONES

La presente convocatoriay sus resoluciones (Listados provisional y definitivo de beneficiarios/as) se haran

publicas en el Tabldn de Anuncios Electrénico de la UJA.
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9.- ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacion de una solicitud supone la aceptacién de las bases de la presente convocatoria. Contra la
presente Resolucion, puede interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la presente notificacién ante el Sr. Rector de la Universidad de Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 112, 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre), o bien, interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial, segun se prevé
en el art. 14 de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, de 13 de julio (BOE de 14 de
julio), o en su caso, ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada ley. Todo ello,
sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. De conformidad
con el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre), no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta
del recurso de reposicion interpuesto

VICERRECTOR DE INTERNACIONALIZACION
(Res. de 16 de junio de 2023, BOJA nim. 121 de 27 de junio)

José Ignacio Jiménez Gonzélez.

Financiado por la Union Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan
necesariamente los de la Union Europea o los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea

ni la EACEA pueden ser considerados responsables de ellos.




