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CONCURSOS PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES

UNIVERSITARIOS
Universidad convocante: | UNIVERSIDAD DE JAEN
Categoria de la plaza: CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD
Departamento: ING. ELECTRONICA Y AUTOMATICA
Area de conocimiento: TECNOLOGIA ELECTRONICA
Resolucion de fecha: Resolucion de 14 de octubre de 2025
BOE de fecha: B.O.E. de 21 de octubre de 2025
Caodigo de la plaza: CU2425-785-1

EXPOSICION PUBLICA DE LOS CRITERIOS DE VALORACION Y DEL LUGAR Y
LA FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

La Comision designada en el Concurso para el acceso a la plaza referida ha acordado en la
reunion del dia 17 DICIEMBRE 2026 fijar como criterios que se tendran en cuenta para la
adjudicacion de la plaza, los siguientes:

Experiencia docente (35 %)
Se valoraran:
- Dedicacion docente en el area de conocimiento:
o Docencia universitaria impartida en primer, segundo ciclo, grado y
Postgrado.
o Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de master, trabajos fin
de grado y tesinas.
o Tutorizacion docente.
o Oftros méritos.
- Calidad de la actividad docente:
o Evaluaciones positivas de la actividad desarrollada.
o Material docente original y publicaciones docentes.
o Proyectos y actividades de innovacion docente.
o Oftros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente.
- Calidad de la formacién docente:
o Participacién en congresos orientados a la formacion docente
universitaria.
o Estancias en centros docentes.
o Otros méritos relacionados con la calidad de la formacion.
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- Oftros méritos de docencia
o Reconocimientos externos y premios relacionados con la experiencia
docente.
o Otros méritos de docencia.
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1. Experiencia investigadora (35 %)
Se valoraran:
- Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e
intercambio del conocimiento:

o

O O O O O

o

Publicaciones cientificas indexadas.

Otras publicaciones cientificas.

Registro de patentes o modelos de utilidad o similares.
Libros y capitulos de libros.

Congresos.

Conferencias y Seminarios.

Otros méritos.

- La calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia
e intercambio del conocimiento

o

O O O O

Participacion en proyectos de convocatorias europeas, nacionales o
regionales con financiacién publica o privada (subvenciones).
Participacion en contratos de investigacion con empresas.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual o industrial.
Transferencia de conocimientos al sector productivo.

Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de
resultados.

Otros meéritos relacionados con la calidad y ndmero de proyectos y
contratos de investigacion.

- Las estancias en universidades y centros de investigacion.

- Otros méritos de investigacion

o

o

Reconocimientos externos y premios relacionados con la experiencia
investigadora.
Otros méritos de investigacion.

IIl. Méritos y competencias de liderazgo (20 %)
- Direccion de equipos y proyectos de investigacion:

o

Investigador principal o responsable en proyectos de investigacion de
convocatorias europeas, nacionales o regionales con financiacion
publica.

Investigador principal o responsable en contratos de transferencia de
tecnologia con empresas.

- Direccion de tesis doctorales.

- Liderazgo en el ambito de la direccién y gestion universitaria.

- Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones cientificas y comités
cientificos y técnicos.

V. Capacidades de la persona candidata para la exposicién y debate (10 %)
- Claridad y capacidad de sintesis en la exposicion y en el debate con la comision.

Lo que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.1.4 Reglamento de la Universidad de Jaén
que regula el procedimiento para los Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios,

aprobado por el Consejo de Gobierno el 25 de julio de 2024, se hace publico.
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La Comisiéon de la plaza referida hace publico, para general conocimiento, que el acto de
presentacién de candidatos/as se celebrara el dia 29 de ENERO de 2026 a las 10 horas, en EL
CAMPUS DE JAEN (SALA PASCUAL RIVAS) de la Universidad de Jaén.

En dicho acto, que sera publico, los interesados entregaran a la persona que ostenta la

Presidencia de la Comisién la documentacion a que hace referencia el articulo 6.2.4 del citado
Reglamento.

Jaén, a 17 de DICIEMBRE de 2026

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.: JAVIER GAMEZ GARCIA




