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RESOLUCION DE 1 DE DICIEMBRE DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN, POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE 20 DE
OCTUBRE DE 2025, DE UN CONTRATO EN REGIMEN LABORAL, PARA LA
COLABORACION EN ACTIVIDADES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS O
ARTISTICAS, CON CARGO A CREDITOS DE INVESTIGACION. Ref:

La Comision de Seleccion nombrada por Resolucion de la Universidad de Jaén de 20 de
octubre de 2025, a la vista de las solicitudes presentadas y una vez valorados los méritos
alegados por los solicitantes, acuerda resolver el concurso en los siguientes términos:

g‘;dende Candidato/a Puntuacion
1 ALBERTO SAEZ CANADA 67,338 PROPUESTO
2 MARIA MERCEDES PARRAGA VICO 62,78 EN BOLSA
3 ANA LENDINEZ TURON 56,07 EN BOLSA
4 MARIA DOLORES GALLARDO ZAFRA 55,005 EN BOLSA
5 ANTONIO VILLAR FERNANDEZ 30,47 NO BOLSA
6 SONIA MELGAR LOCATELLI 12,165 NO BOLSA
7 SARA LEON GUTIERREZ 11,985 NO BOLSA
8 RAQUEL DELGADO OCANA 11,39 NO BOLSA

5 de diciembre de 2025.
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M? Victoria Lopez Ramon

Presidenta de la Comision de Seleccion

En base a lo anterior, procede adjudicar los contratos de trabajo referidos a D.
ALBERTO SAEZ CANADA, que tendran efectos laborales y econémicos desde el dia

Contra la presente Resolucion, podra interponerse recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante el Rector de la Universidad de Jaén, conforme a lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento




