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Resoluciéon de 27 de noviembre de 2025 del Vicerrectorado de Investigaciéon y
Transferencia del Conocimiento por la que se publica la Convocatoria de Ayudas para
la Retencién de Personal Investigador Internacional (MSCA Postdoctoral Fellows) en el
marco de la Universidad de Jaén 2025 (Programa INT.3, Actuacién INT.3.a).

PREAMBULO

El Plan Propio de Investigacion y Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Jaén
2025 (en adelante, Plan Propio), aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién n® 24 de
25 de abril de 2025, establece dentro de su linea estratégica “UJA [+D+l INTERNACIONAL”
un conjunto de actuaciones orientadas a fortalecer la dimensién europea e internacional de
la investigacion desarrollada en la institucion.

Entre los objetivos prioritarios de dicha linea se encuentra la atraccion y retencion de talento
investigador de excelencia, como pilar esencial para incrementar la competitividad cientifica,
la participacién en consorcios internacionales y el liderazgo de proyectos europeos.

En este contexto, la Actuacién INT.3.a: “Retencion de Personal Investigador Internacional
(MSCA Postdoctoral Fellows)”, tiene por objeto asegurar la continuidad y consolidacion en la
Universidad de Jaén del personal investigador que ha obtenido una ayuda Marie Sktodowska-
Curie Postdoctoral Fellowship (MSCA-PF) de la Comision Europea, mediante la financiacién
de un contrato de hasta tres afios que permita afianzar su carrera investigadora, reforzar la
masa critica de grupos estratégicos y generar nuevas oportunidades de liderazgo en
proyectos internacionales.

Esta convocatoria se alinea plenamente con los principios de la estrategia de Recursos
Humanos para Investigadores (HRS4R) de la UJA, que promueve un entorno de trabajo
favorable, transparente y justo para el personal investigador. Al priorizar la retencion del
talento de excelencia, la UJA reafirma su compromiso con la atraccién, desarrollo y
consolidacion de carreras investigadoras de alto nivel, fomentando la movilidad y el
reconocimiento internacional. Asimismo, esta iniciativa contribuye directamente a los
objetivos del Plan Estratégico de la UJA 2021-2029, particularmente en lo referente a la
internacionalizacién de la investigacion, el fortalecimiento de la capacidad cientifica y la
mejora de la competitividad institucional a nivel global.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente resolucién tiene por objeto aprobar la convocatoria para la adjudicacion de 1
contrato laboral de hasta tres afios de duracion destinado a la retencién del personal
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investigador internacional que haya completado una ayuda MSCA Postdoctoral Fellowship
con ejecucion en la Universidad de Jaén y cuya continuidad se considere estratégica para la
institucion.

El importe econédmico del contrato estara destinado a financiar el salario, la cuota patronal de
la Seguridad Social y la indemnizacién de la persona contratada. No se contemplan otros
conceptos subvencionables.

SEGUNDO. PERSONAS BENEFICIARIAS Y REQUISITOS
Podran ser personas beneficiarias de estas ayudas quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Ser personal investigador de la Universidad de Jaén y beneficiario/a en activo de
un contrato financiado por una ayuda Marie Skiodowska-Curie Postdoctoral
Fellowship (MSCA-PF) de la Comisién Europea, en el momento de presentar la
solicitud.

b) Presentar la solicitud con una antelacién minima de cuatro meses respecto a la
fecha de finalizacion de su contrato MSCA-PF, tal y como establece el Plan Propio.

c¢) Que la fecha de finalizacion de dicho contrato MSCA-PF esté comprendida entre el
1 de mayo de 2025 (o la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, si fuese
posterior) y el 30 de abril de 2026, inclusive.

d) Contar con el Visto Bueno de la Direccién de la Oficina de Proyectos Internacionales
(OFIPI), que valorara positivamente el desempefio cientifico y la integracion de la
persona candidata.

e) Carta de aval firmada por la persona investigadora senior de la UJA, que actuara
como responsable cientifico y de seguimiento

TERCERO. CONDICIONES DE LA AYUDA Y DURACION

La duracién del contrato sera de hasta tres afios, contados a partir de la fecha de inicio
establecida en la correspondiente resolucion de concesion.

La ayuda se instrumentara mediante la formalizacién de un contrato laboral con la Universidad
de Jaén.

Dicho contrato se formalizara, con caracter general, bajo la modalidad de Contrato de acceso
de personal investigador doctor, de conformidad con el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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No obstante, si la persona beneficiaria no reuniese los requisitos exigidos para dicha
modalidad o concurriesen circunstancias legales que impidieran su aplicacion, la contratacion
podra formalizarse bajo cualquier otra modalidad contractual vigente prevista en la normativa
laboral y universitaria que resulte adecuada al objeto de la ayuda.

La financiacion cubierta por esta convocatoria incluye la retribucién bruta anual del contrato,
la cuota patronal de la Seguridad Social y la indemnizacién que legalmente corresponda.

La persona investigadora beneficiaria desarrollara su actividad con plena autonomia
cientifica. No obstante, para garantizar su correcta integracion en la estructura universitaria,
la solicitud debera contar con el respaldo de un investigador o investigadora senior de la
Universidad de Jaén (Investigador/a Garante). Esta figura, que podra ser distinta a quien
supervisé la ayuda MSCA-PF original, sera responsable de facilitar la integracion del
beneficiario en un Grupo de Investigacion, asegurando el acceso a las infraestructuras y
recursos necesarios para la ejecucion del proyecto.

CUARTO. DOTACION ECONOMICA Y PRESUPUESTO

El presupuesto maximo global destinado a la financiacién del contrato objeto de esta
convocatoria asciende a 138.704,31 euros. Este importe incluye la retribucion bruta salarial,
la cuota empresarial a la Seguridad Social y la indemnizacién por finalizacién de contrato que
legalmente corresponda.

El gasto se imputara a la aplicaciéon presupuestaria 02.03 IFSP 644 (o equivalente que la
sustituya) de los presupuestos de la Universidad de Jaén.

Dado que la fecha de inicio del contrato vendra determinada por la resolucion de concesion y
la incorporacién efectiva de la persona candidata, la distribucién del gasto por anualidades se
ajustara automaticamente a la duracion real del contrato, pudiendo extenderse la ejecucion
presupuestaria hasta el ejercicio 2029 si fuera necesario para completar los tres afios de
duracion maxima.

A efectos informativos, el coste anual estimado del contrato (incluyendo costes sociales) es
de aproximadamente 46.235 euros, equivalente al coste estandar de la figura de Profesorado
Ayudante Doctor en la Universidad de Jaén, sujeto a las actualizaciones salariales que
establezca la normativa vigente.

QUINTO. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto durante todo el afio 2025,
iniciandose al dia siguiente de la publicacién de la presente convocatoria en el Tablén Digital
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de la Universidad de Jaén y finalizando el 31 de diciembre de 2025, o con anterioridad si se
agotase el crédito presupuestario disponible.

Las solicitudes se presentaran obligatoriamente a través de la Sede Electrénica de la
Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/registro-electronico),
mediante una “Solicitud General” dirigida al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
del Conocimiento, indicando en el asunto “Ayuda Plan Propio INT.3.a”".

Se utilizaradn los impresos normalizados que estaran disponibles en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento:
https://www.ujaen.es/investigacion-y-transferencia/plan-propio-de-investigacion-y-
transferencia-del-conocimiento-2025/uja-investigacion/actuacion

SEXTO. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

1. Impreso de solicitud oficial, debidamente cumplimentado y firmado. Este impreso incluira
una Memoria de Continuidad que debera abordar, de forma explicita, los siguientes
apartados:

e Plan de trabajo y lineas de investigacion: Descripcion de las actividades cientificas a
desarrollar durante el contrato.

e Objetivos de internacionalizacién: Hitos cientificos esperados y acciones para la
transferencia de conocimiento.

e Estrategia de captacion de fondos: Planificacion concreta para la participacién, como
IP o Co-IP, en convocatorias competitivas internacionales (Horizon Europe, ERC,
etc.) o nacionales durante el periodo del contrato.

e Estrategia de estabilizacion: Identificacion de las convocatorias de atraccion de
talento (tipo Ramén y Cajal, Emergia, R3 o equivalentes) a las que el candidato se
compromete a concurrir.

e Impacto institucional: Justificaciéon del valor afiadido que la continuidad del candidato
aporta al Grupo de Investigacion de acogida y a la proyeccion internacional de la
Universidad de Jaén, alineandose con los objetivos generales del Plan Propio de
Investigacion.

2. Documentacién adjunta en formato electrénico:

e Curriculum Vitae (CV) actualizado de la persona solicitante.
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e Carta de Aval firmada por un investigador o investigadora senior de la UJA
(Investigador/a Garante). En dicho documento, el avalista debera manifestar su
compromiso de facilitar la integracion del candidato/a en el Grupo de Investigacion y
el acceso a los recursos necesarios para el desarrollo del proyecto, asi como validar
la viabilidad del plan de trabajo propuesto.

SEPTIMO. PROCEDIMIENTO DE CONCESION, EVALUACION Y
RESOLUCION

Revisién y Subsanacion: El Servicio de Gestion de la Investigacion revisara las solicitudes.
Si se detectasen defectos u omisiones, se requerira a la persona interesada para que subsane
en el plazo de 10 dias habiles, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion.

Evaluacion: Las solicitudes seran evaluadas por la Comision de Investigacion, que emitira el
informe favorable o desfavorable sobre el desempefio investigador, teniendo en cuenta el
visto bueno emitido por la direccién de la OFIPI, una vez se ha comprobado el cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria

Resolucion Provisional y Tramite de Alegaciones: Concluida la evaluacion de cada
solicitud o de un conjunto de ellas, el érgano instructor formulara propuesta de resolucién
provisional, que se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento. Las personas interesadas dispondran de un plazo de 10 dias
habiles para presentar alegaciones.

Resolucion Definitiva: Transcurrido el plazo de alegaciones, se procedera de la siguiente
manera:

a. En caso de no haberse presentado alegaciones, la propuesta de resolucion
provisional adquirira el caracter de definitiva. La Vicerrectora de Investigacion
y Transferencia del Conocimiento dictard una resolucién en la que se declare
este hecho, elevando la propuesta a definitiva en sus mismos términos.

b. En caso de haberse presentado alegaciones, estas seran examinadas por el
6rgano instructor, que formulara la propuesta de resolucién definitiva que
corresponda para su aprobacion por la Vicerrectora de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento.

La resolucion definitiva se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento. Dicha publicacion sustituira a la notificacion personal y
surtira los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el art. 45.1.b de la Ley 39/2015.
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Plazo Maximo de Resolucién: El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de
2 meses desde la fecha de presentacion de la solicitud correctamente cumplimentada.

OCTAVO. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Ademas de las obligaciones generales del Plan Propio, se establecen las siguientes
especificas:

a)

b)

9)

Mantener una vinculacion a tiempo completo con la Universidad de Jaén. La actividad
principal sera la investigadora; no obstante, se podra colaborar en tareas docentes
hasta un maximo de 100 horas anuales (o el limite que establezca la normativa de la
UJA para figuras postdoctorales analogas), a peticion del Departamento
correspondiente y con la conformidad del Vicerrectorado con competencias en
Ordenacion Académica, con el fin de facilitar el perfeccionamiento curricular y la futura
acreditacion de la persona beneficiaria

Compromiso de presentacion de proyectos: Las personas beneficiarias estaran
obligadas a presentar, como IP o ColP, proyectos de investigacion perteneciente a
cualquier convocatoria de |+D+| competitiva, nacional o internacional, durante el periodo
de ampliacion del contrato.

Compromiso de solicitud a convocatorias de atraccion de talento: Las personas
beneficiarias estaran obligadas a concurrir a las convocatorias autonémicas, nacionales
e internacionales de captacion de talento que se convoquen durante el periodo adicional
del contrato.

Colaborar con la OFIPI en las actividades de difusién que se requieran.

Presentar informes anuales de seguimiento cientifico y un informe final de resultados.
Renunciar a la ayuda del Plan Propio en caso de obtener un contrato de los programas
de atraccion de talento (Ramon y Cajal, Juan de la Cierva, Emergia o equivalentes)
durante la vigencia de este contrato.

Hacer constar la cofinanciacion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia
de la UJA en todas las publicaciones y resultados derivados de la actividad
investigadora durante el contrato.

NOVENO. PLAZO Y DOCUMENTACION DE JUSTIFICACION

Justificacion cientifica: Se realizara mediante la presentacién de informes anuales de
seguimiento y una Memoria Final de la actividad desarrollada.

a. La Memoria Final debera presentarse en el plazo maximo de tres meses
desde la finalizacién del contrato.
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b. Dicha memoria debera detallar las actividades realizadas, los resultados
cientificos obtenidos y, obligatoriamente, acreditar el cumplimiento de los
compromisos de solicitud de proyectos y convocatorias de atraccion de
talento adquiridos.

Justificacion econémica: Sera realizada de oficio por los servicios administrativos de la
Universidad, sin requerir tramite adicional a la persona beneficiaria.

DECIMO. NORMATIVA APLICABLE

Para todo lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en el Plan
Propio de Investigacion y Transferencia del Conocimiento UJA 2025, |a Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo, la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) y la Ley 17/2022,
de 5 de septiembre, de modificacidn de la Ley de la Ciencia y los Estatutos de la Universidad
de Jaén.

La aceptacion de la ayuda implica la aceptacion de las presentes bases y de las normas
citadas.

UNDECIMO. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara en el Tablén Digital de la Universidad de Jaén y en la web del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento:
https://www.ujaen.es/investigacion-y-transferencia/plan-propio-de-investigacion-y-
transferencia-del-conocimiento-2025/uja-investigacion/actuacion

DUODECIMO. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos que la Universidad de Jaén con domicilio en Paraje Las
Lagunilla, s/n, 23071 Jaén, es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar
con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direcciéon de correo electrénico:
dpo@ujaen.es La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestiéon de la
presente convocatoria conforme a las obligaciones legales imputables a la Universidad y el
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cumplimiento de la realizacion de una misién en interés publico conforme a la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La Universidad de Jaén no cedera o
comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando
fuera necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun
después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Jaén, durante el tiempo que
puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente o para
responder de acciones judiciales frente a la Universidad.

En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectifica
accion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar dichos derechos se
encuentra el procedimiento habilitado en la sede electrénica de la UJA: Atencidn de ejercicios
de derechos en proteccién de datos de caracter personal (ARSOPL) o bien mediante envio
de solicitud escrita a la direccién definida en primer parrafo especifica cando cual/es de estos
derechos solicita sea satisfecho. Debe saber que, cuando la Universidad de Jaén tenga dudas
razonables sobre la identidad del solicitante, se le podra requerir que facilite la documentacién
identificativa necesaria para confirmar su identidad. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. En el supuesto que usted considere que
sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede dirigir escrito ante el Delegado de
Proteccion de Datos de la Universidad de Jaén a través del buzén dpo@ujaen.es o bien
mediante la presentacion de reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia. http://www.ctpdandalucia.es

DECIMOTERCERO. CONSULTAS

Para cualquier consulta relacionada con esta convocatoria, las personas interesadas podran
dirigirse a la Oficina de Proyectos Internacionales (OFIPI) de la Universidad de Jaén

(ofipi@ujaen.es - teléfono 953 21 27 21).
DECIMOCUARTO. ENTRADA EN VIGOR

La presente convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Tablén
Digital de la Universidad de Jaén.

DECIMOQUINTO. RECURSOS

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, de acuerdo con los articulos
38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y 196.1 del
Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Jaén, podra interponerse, potestativamente, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
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su publicacion, recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Jaén, de acuerdo a
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e igualmente en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la indicada publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, teniendo
en cuenta que no se podra interponer este ultimo recurso hasta tanto no se resuelva
expresamente el de reposicion o se haya producido su desestimacién presunta, en caso de
haberlo interpuesto.

En Jaén, a fecha de la firma electrénica

Fdo. Maria Victoria L6pez Ramén
Vicerrectora de Investigacion y Transferencia del Conocimiento

(Delegacion del Rector por Resoluciéon de 16 de junio de 2023 — BOJA n.° 121, de 27 de
junio de 2023
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