
 

 

 

 

 

Tras la Resolución del Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad 

Social de 15 de enero de 2025, se establecen y asignan los códigos 

identificativos de los proyectos aprobados en la segunda resolución provisional, 

correspondiente a la Resolución de 11 de noviembre de 2024, por la que se 

convocó la concesión de crédito para el desarrollo de proyectos en materia de 

igualdad de género en la Universidad de Jaén para el curso 2024-2025. 

 

Anexo I. LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS CON CÓDIGOS 

Ordenadas de mayor a menor puntuación dentro de la categoría, conforme a los 

criterios establecidos en la convocatoria. 

Línea 1. Fomento de las vocaciones científicas STEM en las niñas y/o 

mujeres. 

TÍTULO DEL PROYECTO CÓDIGO ASIGNADO 

+STEM para Ellas: Rompiendo barreras, 
construyendo futuro. 

2024-PIGU/STEM01 

La ingeniería tiene nombre de mujer. 2024-PIGU/STEM02 

Explorando en Igualdad: Ciencia para un Futuro 
Sostenible. 

2024-PIGU/STEM03 

Construyendo un Futuro Circular: Fomento de 
Vocaciones STEM en Economía Circular. 

2024-PIGU/STEM04 

Pioneras Informáticas: Fomento de las 
vocaciones en Informática. 

2024-PIGU/STEM05 

Nosotras también somos pioneras. Electrónica y 
Música. 

2024-PIGU/STEM06 

 

Línea 2. Acciones que favorezcan la transversalización del género en la docencia 

y/o investigación. 
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Línea 3. Acciones de colaboración y/o transferencia en materia de igualdad con 

centros de educación no universitaria y otras comunidades de la provincia. 

TÍTULO DEL PROYECTO     CÓDIGO ASIGNADO 

La igualdad es Matemática. Mujeres que rompieron 
barreras 2024-PIGU/CE01 

DI-GUALDAD: Desmantelando estereotipos de 
género en la discapacidad intelectual 2024-PIGU/CE02 

Construcción de la identidad de género y lucha 
contra la violencia machista en alumnado de primaria y 
secundaria a partir de la investigación. 

2024-PIGU/CE03 

Navegando Hacia una Educación Inclusiva e 
Igualitaria. 2024-PIGU/CE04 

 

Línea 4. Acciones encaminadas a reducir la brecha de género en el personal de 

la universidad, prestando especial atención a la promoción profesional. 

 

 

 

 

TÍTULO DEL PROYECTO CÓDIGO ASIGNADO 

Transversalizando la Historia: Formación, trabajo y 
derechos de las mujeres en la Edad Moderna y 
Contemporánea 

2024-PIGU/TRANS01 

¿Quién Codifica Tu Realidad?: Desvelando los 
Sesgos de Género en la IA y las redes sociales. 2024-PIGU/TRANS02 

Innovando en la docencia e investigación de los estudios 

feministas y de género: simposio virtual para el fomento de 

propuestas transdisciplinares en 
la Universidad. 

2024-PIGU/TRANS03 
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 TÍTULO DEL PROYECTO   CÓDIGO ASIGNADO 

Liderazgo y empoderamiento: Aplicación del Mentoring para 

reducir la brecha de género en promoción del PDI en la 

universidad. Acrónimo 
(FeMento). 

  2024-PIGU/BRE01 

Pilar Fernández Pantoja
Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social

Fdo.
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