Resolucién del Rector de la Universidad de Jaén por la que se publica el listado provisional de las
personas empleadas publicas que cumplen con los requisitos para participar en el proceso de
evaluacién del desempeiio de 2025, con expresion de las personas evaluadoras designadas.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de 29 de enero de 2025 por el que se regula
la carrera horizontal y la evaluacién del desempefio del personal técnico, de gestién y de administracion
y servicios de la Universidad de Jaén, este Rectorado resuelve

PRIMERO. Aprobar el listado provisional con las personas empleadas publicas que cumplen con los
requisitos para participar en el proceso de evaluacion del desempefio conforme a lo establecido en el
articulo 19 del Reglamento. Asimismo, se indica la unidad y el puesto de trabajo desempefiado que se
ha tomado de referencia para asignar a las personas evaluadoras de dicho proceso, con expresion de
la persona superior jerarquica (evaluadora responsable) y la tercera agente evaluadora, cuyo
contenido se anexa a la presente Resolucidn.

En el caso de haber desempefiado mas de un puesto de trabajo en el periodo a evaluar, la evaluacion
se realizard, con caracter general, sobre el puesto de trabajo que se haya desempefiado durante un
tiempo superior, dentro del periodo a evaluar (2023-2024).

SEGUNDO. La evaluacién de las competencias se realizara por la propia persona evaluada
(autoevaluacidn), por la persona superior jerarquica de cada persona empleada publica (evaluadora
responsable) y por una persona que actuara como tercera agente evaluadora (tercera agente), la cual
ha tenido o tiene relacion laboral con la persona a evaluar.

TERCERO. Las personas designadas como evaluadoras (responsables o tercera agente), tendrdn la
obligacion de realizar la evaluacidon de competencias que les corresponda, conforme a lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento.

CUARTO. Quienes deseen presentar alguna alegacion por existir un posible conflicto de interés entre
las personas designadas como evaluadoras y la persona evaluable, dispondran de un plazo de tres dias
para comunicarlo, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente resolucién en el
tablén de anuncios digital de la Universidad de Jaén. Todo ello, sin perjuicio de que en cualquier
momento de la tramitacidn del procedimiento podrd alegar causa legal de abstencion o recusacién de
acuerdo con lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

A su vez podra manifestar su voluntad de no someterse a la evaluacién de desempefio, en el plazo
establecido en el parrafo anterior.

La comunicacion se realizara a través de la sede electrdnica de la UJA, indicando al menos lo siguiente:
1. Trdmite: Solicitud General
2. Dirigido a: Servicio de Personal
3. Asunto: Alegacion evaluacion del desempefio PTGAS 2025.

ALFONSO JESUS CRUZ LENDINEZ ;

QUINTO. Las personas empleadas publicas que se consideren admitidas en proceso de evaluacion, por
cumplimiento de los requisitos establecidos en el citado articulo 19, y no aparezcan en el listado
provisional de personas empleadas publicas evaluables, deberan comunicarlo del mismo modo y plazo
establecido en el punto anterior para la presentacion de alegaciones por conflicto de interés.

https://sede.ujaen.es/publico/utilidades/validador-documentos. Documento firmado en virtud del Reglamento (UE) n°910/2014 en fecha 2025-10-02T13:47:07.101Z por

CSV asignado: UJASEDE-7469-B384-1D82-9375-1787-23FB-CE40-173F. Para cotejar el presente documento con su original acceda a la Sede Electrénica de la Universidad en:

Edificio Rectorado B1
Campus Las Lagunillas, s/n - 23071 - Jaén
TIf: +34 953 212 273
gerencia@ujaen.es




SEXTO. Finalizado el plazo de alegaciones se hara publica la relacion definitiva de personas empleadas
publicas que cumplen los requisitos para participar en el proceso de evaluaciéon del desempefio
detallando personas evaluables y evaluadoras, asi como el plazo establecido para la cumplimentacion
de cada uno de los cuestionarios de la evaluacién de competencias.

Jaén, a la fecha de la firma electrdnica
EL RECTOR
(Delegacién por Resolucién de 16/06/2023)
El Gerente

https://sede.ujaen.es/publico/utilidades/validador-documentos. Documento firmado en virtud del Reglamento (UE) n°910/2014 en fecha 2025-10-02T13:47:07.101Z por
ALFONSO JESUS CRUZ LENDINEZ ;

CSV asignado: UJASEDE-7469-B384-1D82-9375-1787-23FB-CE40-173F. Para cotejar el presente documento con su original acceda a la Sede Electronica de la Universidad en:

Edificio Rectorado B1
Campus Las Lagunillas, s/n - 23071 - Jaén
TIf: +34 953 212 273
gerencia@ujaen.es
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