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Universidad de Jaén

Servicio de Personal

Resolucion de 15 de septiembre de 2025, de la Universidad de Jaén, por la que se
publica la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos de la convocatoria de
un contrato en régimen laboral para la colaboraciéon en actividades cientificas,
tecnologicas o artisticas, con cargo a créditos de investigacion. Ref:
2025/CLO77(13).

Finalizado el plazo de subsanacion de motivos que originaron la exclusion u
omision para participar en la convocatoria de un contrato en régimen laboral con
duracion temporal para la colaboracion en actividades cientificas, tecnoldgicas o
artisticas, se hace publica la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos:
ADMITIDOS:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE

FHED(] 2% GONZALEZ DEL MORAL, SERGIO
*HHGDQF ok MOLINO PINAR, LUCAS

HAHIA5QHK SUAREZ MAROTO, FABIAN

kD] 6H* TORRUS CASTILLO, PEDRO
EXCLUIDOS:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE

k] 3Q4% PENAFIEL RODAS, ANDRES ESTEBAN(1)

(1)No aporta la titulacién conforme convocatoria

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el Rector de la
Universidad de Jaén, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso administrativo, ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses.

M? Victoria Lépez Ramon
Vicerrectora de Investigacion y Transferencia del Conocimiento

(Delegacion del Rector por Resolucion de 16/06/2023)




