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EXPOSICION PUBLICA DE LOS CRITERIOS DE VALORACION Y DEL LUGAR Y
LA FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

La Comisiéon designada en el Concurso para el acceso a la plaza referida ha acordado en la
reunion del dia .29 de mayo de 2025 fijar como criterios que se tendran en cuenta para la
adjudicacion de la plaza, los siguientes:

I.  Historial académico (5 %). Hasta un maximo de 3 puntos sobre un total de 60.

- LA. Actividades de formacién, especialmente en el ambito de la Psicologia y
especialmente formacion especifica en materias afines al perfil de la plaza y area de
conocimiento. Se tendra en cuenta la calidad del expediente académico, la obtencién de
becas y o contratos, asi como la realizacion de masteres y postgrados.

- |.B. Tesis doctoral, en la cual se valoraran la tematica, asi como otros aspectos
relacionados con la calificacién, premio extraordinario y la obtencién de mencion
internacional; asi como otras titulaciones oficiales de grado/master relevantes para la

- |.C. Cursos de formacion en innovacion docente.

Il. Experiencia Docente (20 %). Hasta un maximo de 12 puntos sobre un total de 60.

- IlLA. Docencia universitaria en titulaciones oficiales, teniendo en cuenta el nimero de
horas/créditos de docencia impartida, las asignaturas impartidas, la tipologia docente

(teoria/practica) y la responsabilidad en la asignatura (coordinacion,

fundamentalmente relacionada con el perfil docente de la plaza.

- IL.B. Participacién en proyectos de innovacion docente, teniendo en cuenta el tipo
(financiado/no financiado), tematica (preferentemente afines al perfil docente de la plaza
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y/o al area de conocimiento), el rol, asi como el numero de proyectos en los que se
participa.

II.C. Publicaciones de innovaciéon docente, teniendo en cuenta el tipo de publicacion
(articulos en revistas especializadas, libros, capitulos de libros en editoriales con
acreditada calidad) y la afinidad al perfil docente de la plaza y/o al area de conocimiento.

I1.D. Movilidad, resultados de la actividad docente y otras actividades: movilidad relevante
para el perfil docente de la plaza, resultados favorables de la evaluacién docente,
capacidad formativa, actividad supervisada (TFG, TFM, practicas externas y tesis
doctorales) en materias afines al perfil docente de la plaza y/o al area de conocimiento, o
bien otras actividades de gestion relacionadas con la actividad docente.

Experiencia Investigadora (incluida la de transferencia e intercambio del conocimiento) (20

%). Hasta un maximo de 12 puntos sobre un total de 60.

IIlLA. Produccién cientifica -articulos y libros o capitulos cientificos-, fundamentalmente
articulos de caracter empirico, publicados en revistas con factor de impacto en el Journal
Citation Reports (JCR) y afines al perfil investigador de la plaza y/o area de conocimiento
o tematicas de investigacion propias del area. Excepcionalmente, siempre que esté
acreditada su calidad, también se valoraran libros o capitulos de libro que cumplan los
mismos requisitos de calidad cientifica impuestos a los articulos, tomando como
referencia la clasificacion establecida en Scholarly Publishers Indicators (SPI), tanto para
la consideracion del mérito como para determinar si la editorial es de ambito nacional o
internacional.

I11.B. Participacién en proyectos de investigacion internacionales, nacionales y regionales,
fundamentalmente aquellos con financiaciéon obtenida en convocatorias competitivas, y
con énfasis en los proyectos en los que se desempeniia el rol de Investigador Principal o
bien como investigador del equipo principal del mismo y especialmente si son afines al
perfil investigador de la plaza y/o area de conocimiento o tematicas de investigacion
propias del area.

Il.C. Trabajos presentados en Congresos cientificos, especialmente de caracter
internacional, afines al perfil investigador de la plaza y/o &rea de conocimiento o
tematicas de investigacion propias del area, y con énfasis en conferencias o
comunicaciones.

I11.D. Méritos relevantes a la transferencia y divulgacion del conocimiento cientifico, como
por ejemplo notas de prensa, talleres de divulgacion o actividades de difusién de los
resultados obtenidos de las actividades de investigacion en proyectos de investigacion
competitivos.

IIl.LE. Movilidad, direccién de tesis doctorales, organizacién de encuentros cientificos y
otras actividades de investigacion; es decir actividades de movilidad relevantes a la
investigacion o transferencia relacionadas con el perfil investigador de la plaza y el area
de conocimiento, la direccion de tesis doctorales, la participacion en la organizacion de
congresos, conferencias, jornadas, seminarios y otros eventos cientificos o bien otras
actividades de gestion relacionadas con la investigacion y transferencia.
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V.

VI.

Calidad y adecuacion del proyecto docente a la plaza (30 %). Hasta un maximo de 18 puntos
sobre un total de 60.

- IV.A. Contextualizacion del proyecto docente en el marco de la materia, médulo y
titulacion y adecuacion de los contenidos tedricos y practicos al perfil docente de la plaza,
asi como conocimiento y dominio de la materia y capacidad para relacionarla con otros
contenidos tedricos y aplicados.

- IV.B. Descripcion y desarrollo de las competencias generales y especificas del perfil de la
plaza y especialmente adecuacién de los contenidos tedricos y practicos en funciéon de
tales competencias generales y especificas, asi como grado de descripcién de las
actividades presenciales y no presenciales y relevancia de las mismas en funcion del
perfil docente de la plaza.

- IV.C. Metodologia didactica y propuesta para la evaluacién del aprendizaje: grado de
calidad docente de la didactica expuesta y especialmente adecuacion de dicha didactica
a una perspectiva de innovacion docente acorde al perfil de la plaza, grado en el que se
contemplan las TICs en el proceso de ensefianza-aprendizaje, definicion y adecuacion de
los criterios y sistemas de evaluacion dirigidos a valorar el proceso de aprendizaje del
alumnado y especialmente descripcion y desarrollo de los contenidos tedricos y practicos
que se deben alcanzar para superar la asignatura.

- IV.D. Presentacion de la bibliografia basica y complementaria, segun su relevancia y
convenientemente actualizada, asi como recursos relevantes.

Calidad y adecuacion del proyecto investigador a la plaza (20 %). Hasta un maximo de 12
puntos sobre un total de 60.

- V.A. En cuanto a la pertinencia: contextualizacién del proyecto investigador en el marco
de la tematica aprobada para el perfil investigador, adecuaciéon de los contenidos
propuesto a la misma, originalidad de la propuesta, asi como conocimiento y dominio de
la materia de especializacion.

- V.B. Sobre la calidad cientifica, se valoraran los objetivos/hipétesis/predicciones,
metodologia de investigacion y los resultados previstos.

- V.C. La viabilidad de la propuesta investigadora en relacién a la tematica de investigacion
propia del perfil investigador, teniendo en cuenta la relacién costes-beneficios segun los
recursos e infraestructuras disponibles, asi como el plan de trabajo propuesto.

Capacidades de la persona para la exposicion y debate (5 %). Hasta un maximo de 3 puntos
sobre un total de 60.

- VI.A. Recursos empleados durante la exposicion.

- VI.B. Calidad de la exposicion: expresion, diccion-fluidez, explicacién-didactica, con
especial énfasis en la coherencia del enfoque discursivo propuesto en el material
expuesto con el expresado en su presentacion.
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- VI.C. Capacidad para generar interés y motivacion, para transmitir seguridad y confianza
y para infundir actitud critica-reflexion.

- VI.D. Seguridad y rigor en las respuestas durante el debate con los miembros de la
comision.

Lo que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.1.4 Reglamento de la Universidad de Jaén
que regula el procedimiento para los Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 25 de julio de 2024, se hace publico.

La Comisién de la plaza referida hace publico, para general conocimiento, que el acto de
presentacion de candidatos/as se celebrara el dia 9 de julio de 2025, a las 10 horas, en el Salén de
Grados 2 (morado) del Edificio C1de la Universidad de Jaén (enlace de la videollamada:
https://meet.google.com/ztg-tnsa-xmh).

En dicho acto, que sera publico, los interesados entregaran a la persona que ostenta la
Presidencia de la Comisién la documentacion a que hace referencia el articulo 6.2.4 del citado
Reglamento.

Jaén, a 29 de mayo de 2025

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.: Manuel Miguel Ramos Alvarez




