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Junta de Andalucia
Universidad de Jaén Consejeria de Universidad,

—_—_ Investigacidn e Innovacidén
Servicio de Personal

Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Universidad de Jaén, por la que se convoca
concurso publico para la adjudicacion de un contrato en régimen laboral para la
colaboracién en actividades cientificas, tecnolégicas o artisticas, con cargo a créditos
de investigacion. Ref: 2024/CL125(PA1) (EX).

La presente convocatoria se regira tanto por las normas establecidas en el Reglamento para
la contratacion de personal con cargo a créditos de I+D e Innovacion de la Universidad de
Jaén (Aprobado por el Consejo de Gobierno, en sesion n® 57 de 25 de abril de 2023) como

por las normas especificas que figuran contenidas en esta Resolucion.

Solicitantes.

Para optar a los contratos de personal colaborador en régimen laboral convocados en la
presente Resolucion, seran necesarios los siguientes requisitos:

1° Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de algiin estado miembro de la Unioén
Europea, o ser extranjero residente en Espafia. En el caso de que las personas aspirantes no
tengan la nacionalidad espafiola, los permisos y autorizaciones que resulten necesarios para
el desempefio del trabajo objeto de la convocatoria deberan cumplirse a la fecha de
formalizacion del contrato.

2° Cumplir las condiciones académicas o de titulacion requeridas en el anexo de la presente
Resolucion. En relacion con las titulaciones obtenidas en el extranjero, cuando se requiera
que la titulacion esté homologada o equiparada en Espaiia, dicho requisito resultard exigible
cuando se vaya a formalizar el contrato. Para los contratos de personal investigador o
personal técnico doctor, la homologacion o equivalencia so6lo se exigird en relacion con el
titulo de doctor/a obtenido en el extranjero y no respecto de la titulacion universitaria previa
de grado. Si el titulo de doctor/a se hubiera obtenido en Espafla tampoco se requerird la
homologacion o equivalencia de la titulacion universitaria previa de grado obtenida en el
extranjero.

La contratacion de personal no doctor no requerird la homologacion o equivalencia de la
titulacion universitaria de grado obtenida en el extranjero en el caso de que la persona
interesada disponga de un titulo de master oficial obtenido en Espafia. Las excepciones
anteriores al requisito de obtencion de la homologacion o equivalencia del titulo de grado
obtenido en el extranjero no resultaran aplicables cuando la actividad a desarrollar por la

persona contratada implique la realizacion de tareas propias de profesiones reguladas.
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Incompatibilidades.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizaciéon de compatibilidad
en el caso de que el aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a desempeiiar otra
actividad publica o privada, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas, en su
redaccion actual.

Cualquier causa de posible incompatibilidad debera ser comunicada por el trabajador o por
el investigador o investigadores responsables al Servicio de Personal de la Universidad de

Jaén.

Obligaciones de los beneficiarios.

1° Incorporarse a las tareas de investigacion de su centro de aplicacion el dia que comiencen
los efectos del contrato laboral, entendiéndose la no incorporaciéon en el plazo de diez dias
desde la firma, como renuncia al contrato. En casos excepcionales, debidamente
justificados, y con informe favorable del investigador o investigadores responsables, se
podra autorizar, por el/la Vicerrector/a de Investigacion y Transferencia del Conocimiento,
un aplazamiento para la incorporacion.

2° Comunicar al investigador o investigadores responsables y al Servicio de Personal, las
causas de suspension por enfermedad justificada o maternidad.

3° Desarrollar, bajo la direccion del investigador o investigadores responsables, o la persona
en quien deleguen, el trabajo que se le solicite, colaborando en las tareas de I+D+I
correspondientes.

4° Cumplir con aprovechamiento las obligaciones asumidas en su contrato laboral, bajo la

supervision del investigador o investigadores responsables.

Cuantia.
Las cuantias de los contratos estan especificadas en el Anexo que acompafia a la presente

Resolucion.
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Duracion.

La duracién del contrato de trabajo sera la especificada en el Anexo que acompaia a la
presente resolucion. Los contratos de trabajo se regiran de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento para la contratacion de personal con cargo a créditos de I+D e Innovacion de la
Universidad de Jaén. La duracion de los contratos no podra exceder de la duracion temporal
de la actividad investigadora para la que se concede.

En cualquier caso, los contratos de trabajo se formalizaran de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su actual redaccion y en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley

17/2022, de 5 de septiembre.

Solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, que se encuentra a disposicion
de los interesados en el Registro General de la Universidad de Jaén, en el Servicio de
Personal y en la direccion electrénica,
https://www.ujaen.es/gobierno/vicinv/sites/gobierno_vicinv/files/uploads/normativas/Solicit

ud Colaboradores[1].pdf

dirigiéndose al/ a la Vicerrector/a de Investigacion y Transferencia del Conocimiento, y

deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente.
Acreditacion de la titulacion académica exigida en la convocatoria.
Acreditacion de cualquier otro requisito exigido en el Anexo

Fotocopia de la certificacion académica de la titulacion requerida.

A

Curriculum del solicitante. Acompafiado de copia de la documentacion que considere
debe ser valorada de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo I. La
experiencia profesional, en su caso, debe ser acreditada por informe de vida laboral y

por copias de los contratos de trabajo.

La no aportacion de la documentacion referida en los apartados 1, 2 y 3 en el plazo de
presentacion de instancias o en el de subsanacion concedido al efecto determinara la

exclusion automatica del solicitante en este procedimiento. Asimismo, la no presentacion de
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la documentacion referida en los apartados 4 y 5 no supondra la exclusion del concurso,

pero conllevara, en su caso, su no consideracion por parte de la Comision.

La Comision podra solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la

documentacion presentada o cualquier otro documento que estimase necesario.

La documentacion presentada por los candidatos podra ser retirada en el Servicio de
Personal por los interesados en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la
adjudicacion definitiva. Transcurrido este periodo de tiempo se procedera a la destruccion

de la referida documentacion.

Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se realizara preferentemente de forma telematica en el

Registro de la Sede Electronica de la Universidad de Jaén a través de la siguiente direccion

web:https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/registro-electronico, dirigida al Servicio de

Personal.

Para ello es necesario disponer del correspondiente certificado electronico. Si la persona
interesada en el procedimiento no dispone de certificado electronico, podra obtener el
mismo solicitandolo con los requisitos exigidos por la FNMT, a través del siguiente enlace:

http://administracionelectronica.ujaen.es/firma digital

También se podré presentar de forma presencial en el Registro General de la Universidad de
Jaén o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cualquier escrito de alegaciones, reclamacion, recurso administrativo o cualquier otra
actuacion del interesado que presenten las personas aspirantes de forma presencial en otro
Registro diferente al general de la Universidad de Jaén, al amparo de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas, deberan ser comunicadas en el mismo dia de presentacion
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a la direccién de correo electronico (secpas@ujaen.es), indicando la fecha de presentacion,
lugar donde se ha presentado, numero de teléfono de contacto para el seguimiento del
escrito y referencia de la plaza que se solicita. A efectos de comunicaciones y demas

incidencias, se habilitan los teléfonos (953 212285 /953 212181 / 953 212277).

Plazo.
Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la
fecha de la presente publicacion en el tablondigital de la Universidad de

Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/tablon).

A los plazos contemplados en la presente resolucion les sera de aplicacion lo previsto en las
resoluciones que el Rectorado de la Universidad de Jaén dicte sobre declaracion de periodos
inhabiles. El calendario de dias inhabiles se puede consultar en la siguiente pagina

web: https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/calendario

Seleccion.

La seleccion de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, publicidad y transparencia.

La evaluacion y seleccion se realizara en concurrencia competitiva y tomando en
consideracion exclusivamente la documentacion aportada en la solicitud.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Vicerrector/a de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento, convocara a la Comision de Seleccion para la evaluacion
de las solicitudes presentadas. La seleccion de la persona candidata se efectuard, en todo
caso, de acuerdo con lo previsto en la normativa para la contratacion de personal con cargo

a créditos de I+D e Innovacion de la Universidad de Jaén.

La Comision de Seleccion estard constituida por los siguientes miembros:

Miembros Titulares:

Presidenta: Maria Victoria Lopez Ramoén (Vicerrectora de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento).
Vocal con competencias en investigacion: Ana Maria Ferndndez Ocafia (Directora de

Secretariado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento).
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Vocal en representacion de Comision de Investigacion: José Manuel Martinez Martos.
Investigador/a Principal: Teresa Amezcua Aguilar
Vocal de representacion del PDI o PTGAS: Mariano Castro Valdivia (PDI).

Secretario: Juan Miguel Cruz Lendinez (Jefe del Servicio de Gestion de la Investigacion).

Miembros Suplentes:

Presidenta: Ana Maria Garcia Leon (Vicerrectora de Personal Docente e Investigador).
Vocal con competencias en investigacion: Carmen Martinez Garcia (Directora de la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI).

Vocales en representacion de Comision de Investigacion: Amelia Aranega Jiménez y Esther
Lopez Zafra.

Vocal de representacion del PDI o PTGAS: Jonatan Cruz Angeles (PDI)

Investigador/a Principal: cualquier miembro del equipo de la actividad investigadora.

Secretario: Argimiro Adolfo Pérez Ojeda (Jefe de Seccidén de Investigacion Basica).

Jaén, a 31 de enero 2025

Nicolas Ruiz Reyes
Rector
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ANEXO |
Modalidad de colaboracion: Tipo Il
Tipo de Contrato Laboral: Contrato de Actividades Cientifico Técnicas —CACT-. Art. 23bis
LCTI (Indefinido)
N.2 de contratos: Uno
Referencia: 2024/CL125(PA1)(EX)
Categoria Profesional: Personal Técnico de Apoyo(PA1)
LINEA DE INVESTIGACION: SEJ-684 INNOVACION SOCIAL
Actividad Investigadora: Nombre del proyecto:

Primer proyecto en el que va a | Proyecto de Investigacion “FotoVoceSS: Diagndstico

colaborar participativo y propuestas para la resiliencia y bienestar
laboral de los y las profesionales de los servicios sociales
comunitarios de Andalucia”

Investigador/es responsable/s: Teresa Amezcua Aguilar

Centro de gasto: 06260813BK IBPA

Entidad financiadora: Consejeria de Inclusidon Social, Juventud, Familias e lgualdad.
Junta de Andalucia.

Departamento / Instituto: Psicologia

Area: Trabajo Social y Servicio Sociales

Tareas a desarrollar:

Tareas de gestion (participacion en las tareas de representacion
institucional del proyecto, apoyo a la comunicacion, etc.)
Recopilacion y explotacidn de datos primarios (disefio de
instrumentos, realizacion de entrevistas; contactos con
participantes, recopilacion de datos, explotaciéon y andlisis de
datos primarios, redaccion de informes)

Difusidn y participacion en las tareas de difusion del proyecto.

Requisitos de los candidatos Grado en Sociologia

(Titulacion especifica) Diploma de Especializaciéon en Metodologias Participativas y

Comunicacidn para la Investigacién y la Intervencién Social

Cantidad mensual bruta a | 909,35 euros

retribuir:

Tipo de Jornada /Horas semanales | Jornada parcial/20 horas

de dedicacidn:

Duracidn inicialmente prevista del | 9 meses

contrato:

Lugar de prestacion de servicios: B3 — Facultad de Ciencias Experimentales

En todo caso, la duracion del contrato estara vinculada a la duracién del proyecto y a su disponibilidadl

presupuestaria.
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Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto, la persona a la que se le adjudique la plaza se
podrd incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion.

Puntuacion
‘ maxima
Expediente Académico: 20
Experiencia Profesional relacionada con el objeto del contrato: 10
- Como Técnico/a de participacion en proyectos de Diagndstico participativo 5
- Experiencia profesional como dinamizador/a facilitador/a comunitaria 5
Experiencia Investigadora relacionada con el objeto del contrato: 40
- Experiencia en administracion de técnicas de investigacion cualitativa. 15
- Publicacion cientifica relacionada con analisis del discurso
- Participacion en Proyectos de innovacién docente relacionados con la 10
investigacion y/o participacion. 15
Formacion Adicional: 20
- Master en Problemas Sociales. Direccidén y Gestidon de Programas Sociales 10
- Diploma Superior en Perspectivas y Metodologias participativas para la 10
profundizacién democratica.
Otros méritos: 10
- Formacidn especifica en Facilitacion de grupos y gestién de conflictos 5
- Participacién en Grupos, Estructuras y/o Redes de Investigacién 5
Entrevista personal, en su caso 15

(*) MUY IMPORTANTE: Los méritos alegados, para ser valorados, deberan ir acompafiados de documento que los
acredite. La experiencia profesional, en su caso, se justifica con el informe de vida laboral y la copia de los contratos de
trabajo o el alta en autonomos.

Las acreditaciones de participacion en proyectos u otras actividades investigadoras deben proceder de entidades o personas
con competencia para realizarlas, no siendo validas las emitidas por profesores o directores de proyectos.
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