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Universidad de Jaén

Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE 5 JULIO DE 2024, POR LA QUE SE CONVOCAN
AYUDAS DE MOVILIDAD PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE FIN DE MASTER
(TFM) Y GRADO (TFG) EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN. Curso académico 2024/2025

La presente convocatoria se produce de acuerdo con el convenio de colaboracién
entre el Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social de la
Universidad de Jaén y la Diputacién Provincial de Jaén, por el que se regula la
colaboracion entre las entidades firmantes para la ejecucidn del proyecto: “Ayudas
de movilidad para la realizacidon de Trabajos de Fin de Master (TFM) y Grado (TFG)
en el marco del Programa de Cooperacidn para el Desarrollo de la Universidad de
Jaén” con el objetivo de facilitar a los y las estudiantes las herramientas necesarias
para plantear los Trabajos de Fin de Grado y Master cuyas conclusiones
contribuyan a la creacién de conocimiento para el cumplimiento de la Agenda
2030 en paises prioritarios de la cooperacién andaluza en Africa, América Latinay
Oriente Medio de los indicados como prioritarios en el Plan Andaluz de
Cooperacion para el Desarrollo (PACODE): Burkina Faso, Guinea Bissau, Haiti,
Mauritania, Mozambique, Republica Democratica del Congo, Senegal, Togo, Bolivia,
Colombia, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Marruecos,
Nicaragua, Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Costa Rica, Panamad, Tunez.!

1. Finalidad y objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene como finalidad promover entre el estudiantado de
la Universidad de Jaén el compromiso con los ODS y las necesidades especificas de
los paises donde se desarrollen las estancias, mediante la financiacién de ayudas
de movilidad (incluye gastos de viaje, desplazamientos, alojamiento, manutencién,
seguros y vacunas) para la realizacién de trabajo de campo vinculado a TFMs y
TFGs en el curso 2024-2025, debiendo realizarse la movilidad entre noviembre de
2024 y abril de 2025, y sin afectar al desarrollo curricular del titulo que se esté
cursando. La identificacion de los aspectos concretos a desarrollar se realizard
conjuntamente entre el profesorado de la Universidad de Jaén, tutor o tutora de
los trabajos, y la contraparte del proyecto. En todo caso deberan plantearse
teniendo en cuenta el enfoque de género.

2. Importe de las ayudas.

! No se incluyen Territorios Palestinos dada la recomendacién del Ministerio de Asuntos Exteriores de 29 de diciembre de
2023, de no viajar ni a la Franja de Gaza ni sus inmediaciones, asi como a Cisjordania o Jerusalén. Lo mismo ocurre con Mali
y los Campamentos de refugiados y refugiadas saharauis (recomendaciones de 12 de enero de 2024). En todo caso se
atendera a la informacién del Ministerio de Asuntos Exteriores sobre los destinos para el periodo para el que se solicite la
movilidad.
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Las ayudas de movilidad se convocan con cargo al Proyecto: “Ayudas de movilidad
para la realizacion de Trabajos de Fin de Master (TFM) y Grado (TFG) en el marco
del Programa de Cooperacion para el Desarrollo de la Universidad de Jaén”.

Estas ayudas seran imputadas a los centros de gasto 02.15ABO (645.99), no
habiéndose reservado crédito para el ejercicio 2024, al efectuarse el gasto en el
ejercicio 2025. El importe total de las ayudas que se procede a convocar, y limite
de gasto presupuestario asumible con cargo a esta convocatoria, es de 8.700. €.

El importe maximo de las ayudas sera de 1.000 € en el caso de destinos en paises
del Norte de Africa, de 1.300 € en el caso de destinos en Oriente Medio, y de 2.300
€ en el caso de destinos en paises de América Latina y Africa Subsahariana.

El importe de la ayuda deberd dedicarse, en todo caso, a cubrir los gastos de viaje
internacional y desplazamientos locales necesarios hasta llegar a destino y regreso,
gastos de contratacion de seguro de asistencia en viaje, accidentes vy
responsabilidad civil, tramitacién de visado en caso de ser necesario, vacunas,
alojamiento y manutencion durante la estancia que serdan comunicados y
justificados en la oficina de la Unidad de Cooperacién y Voluntariado de la
Universidad de Jaén.

Dicha cantidad, en su caso, estara sujeta a tributacién, y por tanto se le aplicara la
retencidn legalmente establecida.

El nimero de ayudas estd determinado por las disponibilidades presupuestarias
asignadas para tal fin, por lo que se otorgaran las maximas posibles hasta agotar el
importe disponible proveniente de los fondos

vinculados al convenio establecido por Universidad de Jaén y de la Diputacidn
Provincial de Jaén.

3. Pago de las ayudas.

Se tramitard el pago de las ayudas tras la publicacién de la Resolucién definitiva de
la convocatoria. Del importe de la ayuda se detraera el 15% de la misma en
concepto de fianza, que se abonard, si se justifica el gasto hasta el maximo
computable, una vez se entregue en el Secretariado de Diversidad vy
Responsabilidad Social de la Universidad de Jaén una copia del Trabajo Fin de
Master o Grado, asi como justificante emitido por el centro correspondiente de la
entrega y/o defensa.
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4.-Compatibilidad de las ayudas.

Esta ayuda es incompatible con el disfrute de cualquier otro tipo de ayuda
econdémica para la misma finalidad procedente de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
internacionales.

5. Duracidn de las estancias y periodos de las mismas.

Las estancias en el pais de destino se desarrollaran durante un periodo minimo de
dos semanas y maximo de un mes de duracion. Las fechas del periodo de estancia
para la realizacidn del trabajo en el pais de destino deberdn coincidir con las fechas
del viaje de ida y vuelta a ese pais, no pudiéndose adelantar o prolongar la estancia
en el pais de destino mas alld del periodo especificado en la solicitud para la
realizacién del trabajo de campo.

Las estancias vinculadas a esta convocatoria se realizardn, obligatoriamente, entre
noviembre de 2024 y abril de 2025, y sin afectar al desarrollo curricular del titulo
gue se esté cursando.

6. Requisitos para la solicitud.
La persona solicitante debera acreditar:

-Matricula en la Universidad de Jaén en el curso académico 2024-2025 en la
asignatura TFM o TFG en cualquiera de sus titulos oficiales.

-Plan de TFG o TFM (Anexo 1) firmado por quien o quienes lo tutorizan y visto
bueno del centro al que se adscribe.

-Documento de aceptacién del Plan de TFG o TFM y del periodo indicado para la
estancia, firmado por persona responsable de Proyecto de Cooperacion vigente
(convocatorias regionales, nacionales o internacionales como K171) o de la ONG,
Institucion o Asociacion con convenio vigente con la Universidad de Jaén y con
proyectos o acciones en el lugar de destino, en el que se indique la necesidad o no
de idioma extranjero, el mismo y su nivel de acreditacién, y la persona o personas
gue acogeran en el lugar de destino a la persona beneficiaria de la ayuda. En dicho
documento deberan indicarse los datos identificatorios del proyecto o del convenio
(Anexo Il).

-Certificado, en su caso, del nivel de idioma recogido en el documento de
aceptacion indicado en el punto anterior.

-Certificado negativo de Antecedentes Penales para Personas Fisicas o si el trabajo
de campo se va a realizar con menores, Certificado negativo de Antecedentes de
Delitos Sexuales, debiendo ser la fecha de emisidn posterior al 31 de julio de 2023.
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-Declaracién jurada de no es estar disfrutando o haber disfrutado de ninguna otra
ayuda econdmica para la misma finalidad.

7. Critérios de baremacion.

A) Informe emitido por la Unidad de Cooperacién y Voluntariado de la
Universidad de Jaén, a peticion del Vicerrectorado de lIgualdad, Diversidad vy
Responsabilidad Social, confirmando que el pais de destino aparece indicado como
prioritario en el Plan Andaluz de Cooperacién para el Desarrollo (PACODE) para la
cooperacién andaluza en Africa, América Latina y Oriente Medio. Este criterio es
excluyente en caso de que el destino indicado no responda a este criterio.

B) Adecuacion del TFM/TFG propuesto con la finalidad y objeto de esta
convocatoria, en concreto, la descripcién del trabajo a realizar en campo y su
vinculacion con el compromiso con los ODS y las necesidades especificas de los
paises donde se desarrollen las estancias (hasta 1 punto)

Q) Experiencia previa de trabajo, en practicas y/o en voluntariado, en el
ambito de la cooperacién al desarrollo o educacion para el desarrollo de la persona
que presenta la solicitud y/o de quien o quienes tutorizan el TFM o TFG (hasta 1
punto). Para este apartado, se consideraran los méritos acreditados a través de
curriculum vitae.

D) Formacidon acreditada por la persona solicitante en el ambito de Ia
Cooperacion y/o la Educacién para el desarrollo (hasta 1 punto). Para este
apartado, se consideraran los méritos acreditados a través de curriculum vitae.

E) Atendiendo a lo dispuesto en el Proyecto “Ayudas de movilidad para la
realizacion de Trabajos de Fin de Master (TFM) y Grado (TFG) en el marco del
Programa de Cooperacidon para el Desarrollo de la Universidad de Jaén”, se
seleccionaran preferentemente las propuestas de TFM con respecto a TFG.

La baremacion de estos méritos se llevard a cabo por la Comisidn de Comisién de
Cooperacidn, Educacion para el Desarrollo y Voluntariado Universitario de la
Universidad de Jaén nombrada en Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de
2023.

8. Procedimiento, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentaciéon de solicitudes estard abierto desde el dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria hasta el 31 de octubre de 2024.

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica de la Universidad de
Jaén, a través del siguiente enlace:
https://sede.ujaen.es/publico/procedimientos/estudiantes/  Solicitud  general
(Registro Electrénico); dirigida a Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y
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Responsabilidad Social; asunto: Solicitud Ayudas de movilidad TFG/TFM programa
de Cooperacién para el Desarrollo. (Se debera enviar copia de la solicitud
presentada a cooperacion@ujaen.es)

Al Formulario de Solicitud debera acompafiarse la documentacién acreditativa de
los requisitos recogidos en el apartado 62 de esta convocatoria y del curriculum
vitae de la persona solicitante y de quien o quienes tutorizan el TFM o TFG.

La documentacién indicada también se podra presentar de forma presencial en el
Registro General de la Universidad de Jaén, tanto en la sede del Campus de Las
Lagunillas de Jaén, como en la sede del Campus Cientifico Tecnoldgico de Linares.

Por dltimo, la documentacién se podra presentar en la oficina de correos,
debiendo estar la solicitud debidamente sellada por el funcionario
correspondiente, y en las oficinas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9. Valoracion y seleccion de solicitudes.

La baremacién de los méritos se llevara a cabo por la Comisién de Comision de
Cooperacion, Educacion para el Desarrollo y Voluntariado Universitario de la
Universidad de Jaén. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesidn
de las ayudas, y la resolucién de las mismas, se llevard a cabo por parte del
Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social de la Universidad
de Jaén.

En el plazo maximo de 10 dias habiles, desde el plazo final de cierre de recepcién
de solicitudes se publicara la Resolucion Provisional. Sobre esta resolucién se
podran realizar reclamaciones en el plazo de 3 dias habiles desde el dia siguiente al
de su publicacion. Las posibles reclamaciones se resolveran y notificardn con la
publicacion de la Resolucién Definitiva de la convocatoria.

La resolucién provisional y definitiva se publicardn en el Tablén de anuncios de la
sede electrdnica de la Universidad de Jaén.

10. Obligaciones de las personas beneficiarias.

a) Realizar la estancia en el pais de destino en los periodos establecidos en el
apartado 52 de la convocatoria, no pudiéndose adelantar ni prolongar la
estancia en el pais de destino mas alla del periodo especificado en la solicitud
para la realizacion del trabajo de campo.

b) Comunicar a la Universidad de Jaén, de la forma en que se le indique, la fecha
de incorporacion a la estancia en el pais de destino y la fecha de finalizacion de
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la estancia en el pais de destino.

Participar en las acciones formativas y reuniones de coordinacion que de forma
previa a la estancia en el pais de destino planifique la Universidad de Jaén.

Permanecer en el pais de destino durante todo el periodo de estancia
establecido, no pudiendo desplazarse a otro pais.

Cumplir todas las recomendaciones sanitarias y de seguridad facilitadas tanto
desde la Universidad de Jaén como desde la entidad local en la que realizara el
trabajo de campo para su TFM o TFG.
Realizar todas las gestiones, en caso de ser necesario, para la obtenciéon del
visado correspondiente, asi como la realizacion de las pruebas diagndsticas
requeridas para la entrada en el pais de destino (en su caso).
Acreditar de forma previa a la partida, mediante correo electrénico a
cooperacion@ujaen.es, la contratacidn de los siguientes seguros, para cubrir
posibles eventualidades durante el desarrollo de |a estancia:
Seguro complementario de Asistencia en Viaje que cubra al menos las
siguientes contingencias:

. Asistencia médica por enfermedad o accidente del asegurado
. Repatriacién o transporte sanitario del asegurado herido o enfermo
. Repatriacién o transporte del asegurado fallecido
. Desplazamiento de un familiar en caso de hospitalizacion
. Desplazamiento de un familiar en caso de fallecimiento
2. Seguro de accidentes en el lugar de trabajo que garantice la asistencia

sanitaria, indemnizacidon por fallecimiento e indemnizaciéon por invalidez
permanente

3. Seguro de responsabilidad civil adecuado que cubra, al menos, los dafios
causados en el lugar de trabajo

Cumplir las orientaciones y normas de régimen interno facilitadas tanto por la
Universidad de Jaén como por la entidad local donde realizara el trabajo de
campo.

Suministrar toda informacién requerida por el Vicerrectorado de lgualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social y/o la Oficina de Cooperacién vy
Voluntariado, concerniente a la ayuda y a la estancia de movilidad.

Suministrar toda la informacidn requerida por los servicios encargados

del control econédmico-financiero universitario

Hacer constar en los posibles materiales resultantes de la estancia, vy
concretamente en la memoria de TFM o TFG la colaboracién de la Diputacion
Provincial de Jaén y la Universidad de Jaén (Vicerrectorado de lgualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social)

Aportar la siguiente documentacion justificativa a la vuelta de la estancia:
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-En la oficina la Unidad de Cooperaciéon y Voluntariado de la Universidad de

Jaén a través del correo cooperacion@ujaen.es antes del 1 de mayo de 2025:

1. Tarjetas de embarque del vuelo internacional o trayecto en barco al pais
de destino.

2. Justificante, si se han podido obtener, de los pagos realizados en
desplazamientos locales necesarios hasta llegar a destino y regreso y
alojamiento.

-En el Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social a través
del correo secdiversu@ujaen.es antes del 1 de mayo de 2025: Copia del Trabajo
Fin de Master o Grado, asi como justificante de su defensa, emitido por el
centro correspondiente. En caso de que la defensa de TFM o TFG esté
estipulada por el centro para una fecha posterior, podra expedirse justificante
de su entrega, indicando la fecha prevista de defensa.

11.- Reintegro
Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas, con los intereses de
demora legalmente establecidos, si proceden, en los siguientes casos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas en esta convocatoria
para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacidn de justificacion.

d) Reintegro parcial de la parte de la ayuda indebidamente percibida por
minoracién de estancia o incumplimiento de los requisitos adicionales que
hubieran impuesto los organismos financiadores.

e) Causar baja o abandonar los estudios antes de la finalizacion del curso
académico 2024/2025.

f) No aportar constancia alguna de la realizacidn de la estancia de movilidad.

g) No depositar en el centro correspondiente el TFG o TFM objeto de estas
ayudas en las convocatorias correspondientes al curso académico
2024/2025.

Las cantidades concedidas con cargo al presupuesto de la UJA que no se
apliquen se reintegraran a dicho presupuesto.
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Contra la presente Resolucion se podrd interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la presente notificacion ante el Sr. Rector de la Universidad de Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 112, 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre), o bien interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo con competencia territorial, segtin se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998 de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, de 13 de julio (BOE de 14 de julio), o en su caso, ante la
correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con
cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada ley. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

De conformidad con el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre), no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social

(Res. de 16 de junio de 2023, BOJA nim. 121 de 27 de junio)

Pilar Fernandez Pantoja
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ANEXO | - Plan de TFM o TFG

Nombre, apellidos y DNI o nimero de identificacion

Titulacion y Centro

El Plan de TFM o TFG
Breve resumen de la propuesta de trabajo, indicando los ODS a los que se vincula y como se atendera el
enfoque de género en el mismo. (maximo 500 palabras)

Pais, de entre los indicados como prioritarios en el Plan Andaluz de Cooperacién para el Desarrollo
(PACODE), donde se realizaria la estancia:

Exposicion de motivos sobre la idoneidad de realizar el trabajo de campo para la realizacion del trabajo y
duracién y fechas previstas para la realizacién de la movilidad (Maximo 500 palabras)

Proyecto de Cooperacion o Educacion al Desarrollo con el que se vincula asi como institucion, asociacion,
ONG o entidad con convenio vigente con la que se desarrollaria y su vinculaciéon con el TFGo TFM y la
titulacion

Firmas

El o la solicitante Responsable o responsables de su tutorizacion

Visto bueno del Centro
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ANEXO Il. DOCUMENTO DE ACEPTACION

D./D2 con

DNI

a) como responsable de Proyecto de Cooperacidn o de Educacidn al Desarrollo vigente (convocatorias
regionales, nacionales o internacionales como K171)

b) como de la ONG, institucion o
asociacion

con convenio vigente con la

Universidad de Jaén (datos identificatorios del
convenio) y con proyectos o acciones en el lugar de
destino
Visto el Plan de TFM/TFG presentado por
para desarrollarse en (Paisy
fechas) , donde serd acogido o acogida
por
Informo que

a) No se necesita acreditacién de idioma extranjero

b) Se necesita acreditacidn de idioma extranjero
nivel

Lo que firmo en (lugar y fecha)

Firma
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